
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

สถานีต ารวจภูธรแกลง 
ต ารวจภูธรจังหวัดระยอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทน า 
 

 ตามที่สถานีต ารวจภูธรแกลงได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนและได้
มีแผนบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบนประจ าปีงบประมาณ๒๕๖๗ของหน่วยงานนั้น 
 สถานีต ารวจภูธรแกลง ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนเป็น
กิจกรรมและการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบนโดยด าเนินการแยก
ตามสายงานในหน่วยงานอันได้แก่ 
  ๑.งานอ านวยการ 
  ๒.งานป้องกันปราบปราม  
  ๓.งานจราจร  
  ๔.งานสืบสวน  
  ๕.งานสอบสวน  
 
  โดยได้ด าเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรมมีภาพแสดงกิจกรรมการ
ด าเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการด าเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการ
เป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงานจัดท าโดยคณะท างาน
ขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรแกลง มีรายละเอียด
ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
  พันต ารวจเอก  
              ( เสฏฐพงศ์  สุประเพียร )  
     ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรแกลง  
    จังหวัดระยอง 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สภ.แกลง  จว.ระยอง โทร . ๐-๓๘๖๕-๙๑๐๑, ๐-๓๘๖๕-๙๒๐๑ 
ท่ี   ๐๐๑๗(รย).๙๙(๑)/ - วันท่ี  25  กุมภาพันธ์   2567 
เร่ือง  รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2567  
เรียน  ผกก.สภ.แกลง   

  ตามท่ี สภ.แกลง  ได้มีการจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการ
ทุจริตและการป้องกันปราบปรามการทุจริตปลูกจิตส านึกค่านิยมสุจริตและก าหนดกระบวนการในการก ากับใ  ห้มี
การด าเนินงานท่ีมีความโปร่งใสเป็นธรรม  ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในหน่วยงานและภายนอกตลอดจน  เพื่อ
ใช้ในการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตความละเอียดแจ้งแล้วนั้น
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีประมาณพ.ศ.2567 

  งานอ านวยการ  สภ.แกลง  ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงการทุจริตและ
ด าเนินงานก าหนดมาตรการจัดการความเส่ียงการทุจริตเสร็จแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้  

  

พ.ต.ท.           
        ( สุขเกษม  สอนบุตรสา ) 
            สว.อก.สภ.แกลง  
 

 - ทราบ 

 - ให้หัวหน้างานทุกสายงานให้ ก าชับและ เข้มงวดกวดขันสอดส่องการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามกฎระเบียบค าส่ังกฎหมายและนโยบายการต่อต้านการรับสินบนและไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด
โดยเคร่งครัด 

 

พ.ต.อ.           
      ( เสฏฐพงศ์  สุประเพียร ) 
           ผกก.สภ.แกลง 

 



 
 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
สถานีต ารวจภูธรแกลงประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
งานอ านวยการ 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการมี
การหาช่องทางเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนตนเช่นรับ
สินน้ าใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณมีการ
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตนเช่นรับสินน้ าใจ 
3. การขออนุญาตต่ออายุ
ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
-ไม่เร่งรัดด าเนินการ 
- เพิ่มขั้นตอนการ 
ด าเนินการโดยไม่จ าเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชน์ในการด าเนินการ 
5.การรับการแจกจ่ายพัสดุ 
เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒.อบรมก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ
เพื่อสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุขสอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรมก าชับการ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุยเพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 



 
 

ภาพประกอบ 

 

 

 วันที่  11 มกราคม 2567 พ.ต.อ. เสฏฐพงศ์  สุประเพียร ผกก.สภ.แกลง ได้ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่างๆการจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้
ทุจริตโดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 



 
 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 วันที่ 22 มกราคม 2567 พ.ต.อ. เสฏฐพงศ์  สุประเพียร ผกก.สภ.แกลง  ประชุมชี้แจ้ง
จนท.งานธุรการเพ่ือให้รอรับการตรวจราชการจากหน่วยงานของ  ตร. ได้แก่จเรต ารวจงานตรวจสอบ
ภายในของ  ตร. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  และสอบถามพูดคุย
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้ค าแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหา



 

 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
สถานีต ารวจภูธรแกลงประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1. การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อผลประโยชน์ 
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ 
ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้งบังคับขู่เข็ญ
เรียกรับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย
เพื่อแลกกับ 
การไม่ด าเนินขั้นตอนตาม
กฎหมายเช่นการตรวจพบการ
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่
ด าเนินการจับกุมพูดคุย 
ไกล่เกลี่ยเพ่ือรับผลประโยชน 
-กลั่นแกล้งบังคับขู่เข็ญเรียกรับ
ผลประโยชน์เช่นการจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติดเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 

  1.อบรมก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
   2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
   3. เสริมสร้างกา ร
ควบคุมดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา
ตามค าส่ัง๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
   4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

   1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรมก าชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี 
   2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอเช่นออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
   3.น าปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 



 

ภาพประกอบผลการปฏิบัต ิ

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจจะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่

 

  

  

 

 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ในทุกๆวัน ร้อยเวร 20 ในแต่ละผลัด อบรมปล่อยแถวสายตรวจ
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่และก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรแกลงประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

งานจราจร 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระท าความผิด
ตามกฎหมายจราจรเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

  1.อบรมก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
   2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
   3. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามค าส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
   4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

   1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรมก าชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี 
   2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอเช่นออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
   3.น าปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 



 
ภาพประกอบผลการด าเนินการ 

  

   

 

 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด ในทุกๆวัน หัวหน้างานต้องอบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 

 

 



 

 
รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรแกลงประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

งานสืบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1 การจับกุมผู้กระท าความผิด
ตามกฎหมายอาญา 
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคดี 
- เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคดี 

  1.อบรมก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
   2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
   3. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามค าส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
   4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

   1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรมก าชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี 
   2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอเช่นออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
   3.น าปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 



 
ภาพประกอบการปฏิบัต ิ

 

 
 

 
 

วันที่ 16 มกราคม2567 พ.ต.อ. เสฏฐพงศ์ สุประเพียร  ผกก.สภ.แกลง อบรมก าชับการปฏิบัต ิ
ชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
สถานีต ารวจภูธรแกลงประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
งานสอบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน 
ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท า
การปล่อยตัวชั่วคราว 

  1.อบรมก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
   2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
   3. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามค าส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
   4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

   1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรมก าชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี 
   2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอเช่นออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
   3.น าปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 



 
ภาพประกอบผลการปฏิบัต ิ

 

 
 

 
 
 

 วันที่  169 มกราคม 2567  พ.ต.อ. เสฏฐพงศ์ สุประเพียร  ประชุมชี้แจงก าชับ การปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนในสังกัด ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด และเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน
ก าชับการน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการปล่อยตัวชั่วคราว 



 
หัวหน้าหน่วยออกค าสั่งสถานีเรื่องมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย

ข้าราชการต ารวจตามค าสั่ง ตร.ที่๑๒๑๒/๒๕๓๗ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม
ก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการ 

 

 
ค าส่ังสถานีต ารวจภูธรแกลง  

ท่ี  ๓๖ /๒๕๖๗  
  เรื่อง    มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบควบคุมความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ  

*  *  *  *  *  
  ตามค าส่ัง  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (กรมต ารวจเดิม) ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗  ลงวันท่ี  ๑ ตุลาคม  
๒๕๓๗  เรื่อง  มาตรการควบคุมและเสริม สร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ   ด าเนินการ มอบหมาย
หน้าท่ีความรับผิดชอบ  ควบคุมความประพฤติ  และระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจ  โดยมอบหมายการปกครอง ให้
ผู้บังคับบัญชากวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา แต่เนื่องจากปัจจุบันมีค าส่ังจากผู้บังคับบัญชาหน่วย
เหนือได้แต่งต้ังให้ข้าราชการต ารวจไปและมาด ารงต าแหน่งในสังกัด หรือไปปฏิบัติหน้าท่ีราชการในสังกัดหน่วยอื่น  
นั้น 

 เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพท่ีดี และบรรลุ
ตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น  จึงให้ถือปฏิบัติ ดังนี้.- 

  ๑. พ.ต.อ.เสฏฐพงศ์  สุประเพียร   ผกก.สภ.แกลง รับผิดชอบดูแล 
๑.๑ พ.ต.ท.ชวัลทัต สะอาด  รอง ผกก.ป. สภ.แกลง 

   ๑.๒ พ.ต.ท.ทินกร  วรโชติ   รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แกลง  
   ๑.๓ พ.ต.ท.สุวิท  สุดเส้นผม  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แกลง   

๑.๔ พ.ต.ท.ทะนงศักดิ์ สุวรรณวัฒน์ รอง ผกก.สส.สภ.แกลง 
  ๒. พ.ต.ท.ชวัลทัต  สะอาด  รอง ผกก.ป.สภ.แกลง รับผิดชอบดูแล 

๒.๑ พ.ต.ท.วุฒิพงศ์  ตระกูลวิรัตตันติ      สว.(สอบสวน) (หัวหน้างานคดี) สภ.แกลง  
   ๒.๒ พ.ต.ท.สุขเกษม  สอนบุตรสา  สว.อก.สภ.แกลง         
   ๒.๓ พ.ต.ท.วีระวัฒน์  จุลละนันทน์  สวป.สภ.แกลง  
   ๒.๔ พ.ต.ต.พิทักษ์  วรรณศิริ  สวป.(ชส.) สภ.แกลง          
  ๓. พ.ต.ท.ทินกร  วรโชติ   รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แกลง   รับผิดชอบดูแล 
   ๓.๑ พ.ต.ท.พันธุ์ฐิติ  ศิริมูล       สว.(สอบสวน) สภ.แกลง  
    ๓.๒ พ.ต.ต.ชูชาติ  ฟักสนิท       สว.(สอบสวน) สภ.แกลง  



  ๔. พ.ต.ท.สุวิท  สุดเส้นผม  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แกลง   รับผิดชอบดูแล 
   ๔.๑ พ.ต.ต.เจนณรงค์  ละครรัมย์    สว.(สอบสวน) สภ.แกลง  
  ๕. พ.ต.ท.ทะนงศักด์ิ  สุวรรณวัฒน์ รอง ผกก.สส.สภ.แกลง    รับผิดชอบดูแล 

๕.๑ พ.ต.ท.วิชิต  ต้ังจิตรวัฒนากุล   สว.สส. สภ.แกลง         
  ๖. พ.ต.ท.วีระวัฒน์  จุลละนันทน์   สวป.ส ภ.แกลง          รับผิดชอบดูแล 

๖.๑ ร.ต.อ.เดชา  ปัญญาครอง  รอง สวป.สภ.แกลง  
๖.๒ ร.ต.ท.ภูวนารถ  รัตนภูมิพัฒน์  รอง สว.(ป.) สภ.แกลง  
๖.๓ ด.ต.จ าเรือง  พะวงษ์   ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๖.๔ ด.ต.เมธี  ทองนาเมือง  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๖.๕ จ.ส.ต.ชัยประเสริฐ  มุกดาสนิท ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๖.๖ จ.ส.ต.จักรกฤษณ์  ธรรมสาโร  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๖.๗ จ.ส.ต.ชวลิต  สมศรี   ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๖.๘ จ.ส.ต.เวธน์  ธนาภรณ์  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๖.๙ จ.ส.ต.กิตติ  สุขเจริญ   ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๖.๑๐ ส.ต.อ.อนิวรรต  วงค์มาก  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๖.๑๑ ส.ต.ท.พงศกรณ์  ปีสวิง  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๖.๑๒ ร.ต.ต.สุรชาติ  วัธโท  รอง สว.(ป.) สภ.แกลง  
๖.๑๓ จ.ส.ต.รัฐพล  บุญเรือง  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๖.๑๔ ส.ต.อ.วรัญญู  ห้วยหงษ์ทอง  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  

  ๗. พ.ต.ต.พิทักษ์  วรรณศิริ    สวป.(ชส.) ส ภ.แกลง รับผิดชอบดูแล 
๗.๑ ร.ต.อ.กฤตภาส  รัตนาธนบดี  รอง สวป.สภ.แกลง  
๗.๒ ร.ต.อ.พิชัย  นาคลา   รอง สวป.สภ.แกลง  
๗.๓ ร.ต.ท.นพดล  สุขเจริญ  รอง สว.(ป.) สภ.แกลง  
๗.๔ ร.ต.ท.ดลธรรม  สิทธิบุศย์  รอง สว.(ป.) สภ.แกลง  
๗.๕ ด.ต.นรินทร์  แนมนิล        ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๗.๖ ด.ต.สมพงษ์  ทอนศรี        ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๗.๗ ด.ต.นิสิต  ศรีพารา         ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๗.๘ ด.ต.ณรงพล  เหงาพรม        ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๗.๙ จ.ส.ต.สมเกียรติ  ประดู่วงษ์  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๗.๑๐ จ.ส.ต.สุนทร  บุญนิยม  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๗.๑๑ ส.ต.อ.ปิยวัฒน์  จันทสิทธิ์  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๗.๑๒ ส.ต.ท.ทศพล  คุณาบุตร        ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๗.๑๓ ส.ต.ต.ศุภากร  ตรึกตรอง        ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๗.๑๔ ส.ต.ต.ต่อศักดิ์  วงสุ  ผบ.หมู่ คฝ.กก.สส.ภ.จว.ระยอง  



   
  ๘ . ร.ต.อ.กฤตภาส  รัตนาธนบดี  รอง สวป.ส ภ.แกลง      รับผิดชอบดูแล 

๘.๑ ร.ต.อ.สมัย  ใสโศก   รอง สว.(ป.) สภ.แกลง  
๘.๒ ร.ต.ท.ยงยุทธ  รสฟุ้ง   รอง สว.(ป.) สภ.แกลง  
๘.๓ ร.ต.ท.สุที  อ่วมบุตร   รอง สว.(ป.) สภ.แกลง  
๘.๔ ร.ต.ต.วิรัตน์  สัมมานิตย์  รอง สว.(จร.) สภ.แกลง  
๘.๕ ร.ต.ต.ชัยธวัช  ดอกสร้อย  รอง สว.(ป.) สภ.แกลง  
๘.๖ ด.ต.ยุทธชัย  ใจต ามา        ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๘.๗ จ.ส.ต.ไชย์เชษฐ์  นิโครธานนท์       ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๘.๘ จ.ส.ต.เกรียงไกร  ไชยจันทร์        ผบ.หมู่ (สส.) สภ.แกลง  
๘.๙ ส.ต.อ.พีรพงษ์  กุลนาแพง        ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๘.๑๐ ส.ต.ต.วุฒิสภา  ภาเรือง        ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๘.๑๑ ส.ต.ต.กฤษณธร  ค้ าจุน        ผบ.หมู่ คฝ.กก.สส.ภ.จว.ระยอง  
๘.๑๒ ส.ต.ต.ณัฐกิตต์ิ  สุขสอน  ผบ.หมู่ คฝ.กก.สส.ภ.จว.ระยอง  
๘.๑๓ ส.ต.ต.ธัญญะชาติ  หลงสวัสด์ิ ผบ.หมู่ คฝ.กก.สส.ภ.จว.ระยอง  

  ๙. ร.ต.อ.เดชา   ปัญญาครอง  รอง สวป.ส ภ.แกลง        รับผิดชอบดูแล 
๙.๑ ร.ต.อ.ณรงค์  ไชยพรมมา  รอง สว.(ป.) สภ.แกลง  
๙.๒ ร.ต.ท.สุทธิ  อารอบ   รอง สว.(ป.) สภ.แกลง  
๙.๓ ร.ต.ท.พรประเสริฐ  เมฆอรุณ  รอง สว.(ป.) สภ.แกลง  
๙.๔ ร.ต.ต.ฉลาด  พลสมบัติ  รอง สว.(ป.) สภ.แกลง  
๙.๕ ร.ต.ต.บรรพต  มุกดาสนิท  รอง สว.(ป.) สภ.แกลง  
๙.๖ ด.ต.วิชิต  ถนอมวงศ์   ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๙.๗ ส.ต.อ.ชัยวุฒิ  วุฒิชัย         ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๙.๘ ส.ต.อ.ณัฐพงษ์  ทิพย์ลุ้ย        ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๙.๙ ส.ต.อ.กิตติธัช  พจนานุภาพ  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๙.๑๐ ส.ต.อ.วรพันธ์  ภูแสง        ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๙.๑๑ ส.ต.ท.กิตติธัช  ใจต ามา        ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๙.๑๒ ส.ต.ต.จิโรจน์  พงษ์เศวต        ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สภ.แกลง  
๙.๑๓ ส.ต.ต.คีรี  จ่ันจีน   ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  

  ๑๐. พ.ต.ท.สุขเกษม  สอนบุตรสา    สว.อก.ส ภ.แกลง           รับผิดชอบดูแล 
๑๐.๑ ร.ต.อ.ธนกฤต  หริพงษ์  รอง สว.ธร.สภ.แกลง  
 
 
 



 
  ๑๑. ร.ต.อ.ธนกฤต  หริพงษ์  รอง สว.ธร.ส ภ.แกลง           รับผิดชอบดูแล 

๑๑.๑ ร.ต.ท.สันติ  พลวัน   รอง สว.(ป.) สภ.แกลง  
๑๑.๒ ร.ต.ท.สุวัฒน์  ภาโสภะ  รอง สว.(ป.) สภ.แกลง  
๑๑.๓ ด.ต.วินิจ  ค าวงศ์        ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๑๑.๔ ด.ต.หญิง เมตตา  จ าลอง       ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๑๑.๕ ด.ต.หญิง บุศรินทร์  วัฒนเบญจโสภา      ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง 
๑๑.๖ ด.ต.บุญส่ง  บุญมา         ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๑๑.๗ จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองส าฤทธิ์       ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๑๑.๘ ส.ต.อ.ปัญญพนต์  ใจเพ็ชร  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  

  ๑๒. พ.ต.ท.วุฒิพงศ์ ตระกูลวิรัตตันติ สว.(สอบสวน)(หัวหน้างานคดี) สภ.แกลง  รับผิดชอบดูแล 
๑๒.๑ ร.ต.อ.แสงดาว  บุญกัณฑ์  รอง สวป. สภ.แกลง        
๑๒.๒ ร.ต.อ.วิชา  ผ่องสีใส  รอง สว.จร. สภ.แกลง 
 

  ๑๓. ร.ต.อ.แสงดาว  บุญกัณฑ์   รอง สวป.ส ภ.แกลง           รับผิดชอบดูแล 
๑๓.๑ ร.ต.อ.สมบัติ  พิมลสกุล  รอง สว.(จร.) สภ.แกลง  
๑๓.๒ ด.ต.อภิรักษ์  นิสสัยมั่น  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๑๓.๓ ด.ต.ยอดยุทธ  อินทร์เมือง  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๑๓.๔ จ.ส.ต.เอกนรินทร์  ทิพย์เสภา ผบ.หมู่ (จร.) สภ.แกลง  
๑๓.๕ จ.ส.ต.รัชภูมิ  มีอุดร  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๑๓.๖ ส.ต.อ.ปิยวัช  จักอะโน  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  

  ๑๔. ร.ต.อ.วิชา  ผ่องสีใส  รอง สว.จร.ส ภ.แกลง          รับผิดชอบดูแล 
๑๔.๑ ร.ต.ท.วสุพล  นามนัย  รอง สว.(จร.) สภ.แกลง  
๑๔.๒ ด.ต.สุชาติ  ศิริเจริญ  ผบ.หมู่ (จร.) สภ.แกลง  
๑๔.๓ จ.ส.ต.พีรภัทร์  มีอุดร  ผบ.หมู่ (จร.) สภ.แกลง  
๑๔.๔ จ.ส.ต.เดชนันท์  กองสุข  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๑๔.๕ ส.ต.อ.มัทนา  อาจดวงดี  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  

 
  ๑๕. พ.ต.ท.พันธุ์ฐิติ  ศิริมูล    สว.(สอบสวน) ส ภ.แกลง    รับผิดชอบดูแล 

๑๕.๑ ร.ต.อ.อนุพงษ์  พวงพี่  รอง สว.(สอบสวน) สภ.แกลง  
 

  ๑๖. ร.ต.อ.อนุพงษ์  พวงพี่           รอง สว.(สอบสวน) ส ภ.แกลง     รับผิดชอบดูแล 
๑๖.๑ ร.ต.ท.ทรงวุฒิ  เนตรสังข์  รอง สว.(ป.) สภ.แกลง  
๑๖.๒ ด.ต.อนุลักษณ์  ร่อยลอยหา  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  



 
๑๖.๓ ส.ต.ต.ศุภณัฐ  สระทองหา  ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สภ.แกลง  
๑๖.๔ ส.ต.ต.โชติพิพัฒน์  เหล่าอ า  ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สภ.แกลง  
๑๖.๕ ส.ต.ต.เบญจพล  ข าคม  ผบ.หมู่ คฝ.กก.สส.ภ.จว.ระยอง  

  ๑๗. พ.ต.ต.ชูชาติ  ฟักสนิท    สว.(สอบสวน) ส ภ.แกลง     รับผิดชอบดูแล 
๑๗.๑ ร.ต.อ.ณัฐกฤต  คงลอด  รอง สว.(สอบสวน) สภ.แกลง  

  ๑๘. ร.ต.อ.ณัฐกฤต  คงลอด  รอง สว.(สอบสวน) ส ภ.แกลง       รับผิดชอบดูแล 
๑๘.๑ ร.ต.อ.มานพ  แดงมณี  รอง สว.(ป.) สภ.แกลง 
๑๘.๒ ร.ต.ท.อภิบาล  มากหลาย  รอง สว.(ป.) สภ.แกลง 
๑๘.๓ ร.ต.ท.ธวัช  ภาโสภะ  รอง สว.(ป.) สภ.แกลง  
๑๘.๔ ร.ต.ท.ชัยกร  งามเสงี่ยม  รอง สว.(ป.) สภ.แกลง  
๑๘.๕ ร.ต.ต.สุปัญญา  พรมเป  รอง สว.(ป.) สภ.แกลง  
๑๘.๖ ด.ต.เมษา  เสาวคนธ์  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  

  ๑๙. พ.ต.ต.เจนณรงค์  ละครรัมย์    สว.(สอบสวน) ส ภ.แกลง     รับผิดชอบดูแล 
๑๙.๑ ร.ต.อ.หญิง ปริชญา  วิสุทธิเจริญส าราญ    รอง สว.(สอบสวน) สภ.แกลง 
๑๙.๒ ร.ต.ท.ชัยธวัช  รอดมา  รอง สว.(สอบสวน) สภ.แกลง  
 

  ๒๐. ร.ต.อ.หญิง ปริชญา วิสุทธิเจริญส าราญ   รอง สว.(สอบสวน) สภ.แกลง   รับผิดชอบดูแล 
๒๐.๑ ร.ต.อ.วิทยา  วัฒนเบญจโสภา รอง สว.(ป.) สภ.แกลง  
๒๐.๒ ร.ต.ท.สวรรค์  เกตุมาก  รอง สว.(ป.) สภ.แกลง  
๒๐.๓ ด.ต.หญิง มณีวรรณ  บุญพิทักษ์ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๒๐.๔ ด.ต.ศุภชัย  เพียรพิทักษ์  ผบ.หมู่ (สส.) สภ.แกลง  

  ๒๑. ร.ต.ท.ชัยธวัช  รอดมา รอง สว.(สอบสวน) ส ภ.แกลง         รับผิดชอบดูแล 
๒๑.๑ ร.ต.อ.อดุลย์  อ้นจันทร์  รอง สว.(ป.) สภ.แกลง  
๒๑.๒ ร.ต.ท.สุรเทพ  แก้วเกตุ  รอง สว.(ป.) สภ.แกลง  
๒๑.๓ ร.ต.ท.ชัยยา  สมพรชัยกิจ  รอง สว.(ป.) สภ.แกลง  
๒๑.๔ ร.ต.ท.วิโรจน์  ประทุมวี  รอง สว.(ป.) สภ.แกลง  
๒๑.๕ ร.ต.ท.ธีรวัฒน์  ขัติยะ  รอง สว.(ป.) สภ.แกลง  
 

  ๒๒. พ.ต.ท.วิชิต  ต้ังจิตรวัฒนากุล   สว.สส.ส ภ.แกลง      รับผิดชอบดูแล 
๒๒.๑ ร.ต.อ.ช านาญ  ปรีชา  รอง สว.สส.สภ.แกลง  
๒๒.๒ ร.ต.อ.จิระชัย มาตย์จันทร์  รอง สว.สส.สภ.แกลง  
๒๒.๓ ร.ต.อ.วิชิต  ทานัน   รอง สว.สส.สภ.แกลง  
 



 
 

  ๒๓. ร.ต.อ.ช านาญ  ปรีชา  รอง สว.สส.ส ภ.แกลง       รับผิดชอบดูแล 
๒๓.๑ ร.ต.ท.ประโยชน์  พนมเพลิง  รอง สว.(สส.) สภ.แกลง  
๒๓.๒ ร.ต.ต.ยุทธนา  สง่าอินทร์  รอง สว.(สส.) สภ.แกลง  
๒๓.๓ จ.ส.ต.โอฬาร  ด่านปาน  ผบ.หมู่ (สส.) สภ.แกลง  
๒๓.๔ ส.ต.ท.ธนิน  วิสุทธิเจริญส าราญ ผบ.หมู่ (สส.) สภ.แกลง  

  ๒๔. ร.ต.อ.จิระชัย  มาตย์จันทร์  รอง สว.สส.ส ภ.แกลง        รับผิดชอบดูแล 
๒๔.๑ ร.ต.ท.ยิ่งศักดิ์  จันทร์ประยูร รอง สว.(สส.) สภ.แกลง 
๒๔.๒ ร.ต.ท.สิงหา  เสาวคนธ์  รอง สว.(สส.) สภ.แกลง  
๒๔.๓ ด.ต.ศิรธันย์  อนันท์พรนิธิ  ผบ.หมู่ (สส.) สภ.แกลง  
๒๔.๔ ด.ต.หญิง เพ็ญวดี  พิริยะวณิชย์ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๒๔.๕ ส.ต.ต.ณัฐศิตต์ิ  ชัยสา  ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สภ.แกลง  

  ๒๕. ร.ต.อ.วิชิต  ทานัน    รอง สว.สส.ส ภ.แกลง       รับผิดชอบดูแล 
๒๕.๑ ร.ต.ท.เอกสิทธิ์  แสวงการ  รอง สว.(สส.) สภ.แกลง  
๒๕.๒ ร.ต.ท.ศักดิ์ระพี  ทับเมี่ยง  รอง สว.(สส.) สภ.แกลง  
๒๕.๓ ด.ต.ด ารงค์  คุณสวัสด์ิ  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  
๒๕.๔ ส.ต.ท.ชัชวาล  สรรเสวริญ  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง  

  ๒๖. ข้าราชการต ารวจไปปฏิบัติหน้าที่ในสังกัด ภ.จว.ระยอง 
   ๒๖.๑ ส.ต.อ.วรัท  รักประชา  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แกลง 
 

  ดังนั้น  เพื่อให้การกวดขันเกี่ยวกับความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจได้ผลในทาง
ปฏิบัติสมความมุ่งหมายของ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ตามท่ีได้ก าหนดมาตรการไว้  จึง ให้ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย
ควบคุมตามค าส่ังนี้ถือปฏิบัติตามค าส่ั งส านักงานต ารวจแห่งชาติ ( กรมต ารวจเดิม) ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗  ลงวันท่ี  ๑  
ตุลาคม  ๒๕๓๗  อย่างเคร่งครัดจริงจัง และกระท าอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ จะต้องเคร่งครัดในการตรวจสอบติดตาม
ความประพฤติผู้ใต้บังคับบัญชาตลอดเวลา อีกท้ังต้องสอดส่องดูแลอย่าให้ประพฤติตนไปในทางท่ีสร้างความเส่ือม
เสียให้แก่ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็นอันขาด 

 
อนึ่ง หากปรากฏพบว่า “ผู้บังคับบัญชา”ท่ีรับผิดชอบใกล้ชิด มีการปล่อยปละ ละเลย ไม่

ควบคุมดูแล ท าให้เกิดความเสียหายแก่ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ จะพิจารณาด าเนินการลงโทษทาง
ปกครองและทางวินัยอย่างเฉียบขาด  นอกจากนี้ให้ยึดถือปฏิบัติตามคู่มือเสริมสร้างการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ  โดยให้ประชุมช้ีแจงผู้ใต้บังคับบัญชาทราบอยู่เสมอๆ   
ค าส่ังใดขัดหรือแย้งกับค าส่ังนี้ให้ยกเลิกเสียท้ังหมดและให้ใช้ค าส่ังนี้แทน 

 



 
 

  ท้ังนี้  ให้ถือปฏิบัติตามค าส่ังนี้โดยเคร่งครัด และให้ยกเลิกค าส่ัง สถานีต ารวจภูธรแกลง ท่ี  
๒๘๖/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๓  ธันวาคม ๒๕๖๖ 
             
                           ส่ัง   ณ  วันท่ี  ๑๓  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
  
                      พันต ารวจเอก     

        (เสฏฐพงศ์  สุประเพียร) 
                                          ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรแกลง 
                                                      จังหวัดระยอง 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การประชุมบริหารประจ าเดือนเพื่อก าชับการปฏิบัต ิ
 

 
 

 
 
 
 
 


