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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
สถานีต ารวจภูธรแกลง 

 
 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณพ .ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ
กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 2 ส านักงานต ารวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้
เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ีควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นท่ีรับผิดชอบจึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรแกลงได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567รายละเอียดดังนี้ 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(IntegrityandTransparencyAssessment:ITA)ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณพ .ศ. 2567แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

  สถานีต ารวจภูธรแกลงได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity andTransparencyAssessment:ITA)ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมีพ.ต.อ.เสฏฐพงศ์ สุประเพียร ผกก.สภ.แกลงเป็นประธานการประชุมซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีต ารวจและท าความเข้าใจกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(IntegrityandTransparencyAssessment:ITA)ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณพ .ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย๓ 
ประเด็นส าคัญได้แก่ 
 ๑)การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OpenDataIntegrityandTransparencyAssessment:OIT) 
  - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มท่ีก าหนดลง
ในระบบดังกล่าว 
 ๒)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(InternalIntegrityandTransparencyAssessment:IIT) 
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  - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 ๓ ) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
TransparencyAssessment: EIT) 
  - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและพัฒนาการ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
  สถานีต ารวจภูธรแกลงมีการประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผนเพื่อด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
TransparencyAssessment:ITA)ของสถานีต ารวจภูธรแกลงประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567เพื่อให้ต ารวจในสังกัด
รับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ /กิจกรรมพร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าท่ี
ส านักงานป .ป.ช.ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ /กิจกรรมได้มีการติดตามและรายงานผลรวมท้ังการเผยแพร่
ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรแกลงและมีการประชุมเพื่อวางแผนในการท างานมีการก ากับ
ติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรแกลงด้วยทุกครั้ง 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

สถานีต ารวจภูธรแกลงได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นท่ีสถานีต ารวจภูธรต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567รายละเอียดดังนี้ 
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ตัวชี้วัดการประเมินITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1)การปฏิบัติหน้าท่ี  ๑ .มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจโดยไม่
หวัง ผลตอบแทนมีความเป็นมิตรไม่เลือกปฏิบัติเป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 ๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา
โดยปราศจากการข่มขู่หรือท าร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือ และ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิ
ภาพทั้งด้านร่างกายจิตใจและสุขภาพของเด็กและสตรีทั้งยังมีการ
ส่ือสารที่ชัดเจนเข้าใจง่ายท าให้การบริการประชาชนสะดวกและ
รวดเร็ว 

 ๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผู้มาติดต่อเพื่อแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ
แนะน า หว่านล้อมเพื่อไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี
สอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง(ด าคดี) 

2)การใช้งบประมาณ  ๑ .งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุและการ
ตรวจบพัสดุท่ีมีความโปร่งใสตรวจสอบได้และปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

 ๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและ
การมอบหมายผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

3)การใช้อ านาจ  ๑.การไม่เลือกปฏิบัติมีความเป็นธรรม 
 ๒ .ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
 ๓.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสาย
งานใน การส่ังการให้ท าธุระส่วนตัวและส่ังการให้ท าในส่ิงท่ีผิด
ระเบียบหรือกฎหมาย 
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ตัวชี้วัดการประเมินITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
  ๔.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผล 

บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ีชัดเจนซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง
และเป็นท่ียอมรับของบุคลากรและมีการเสนอเล่ือนขั้นเงินเดือน
หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรมโดยปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดีความชอบ
เป็นพิเศษ 
 

4)การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าทต ารวจในสถานีต ารวจมีการน ารถ
หรือทรัพย์สินท่ีเป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 ๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สนของกลางในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่
น าเข้าระบบ 
 ๓ .การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบร
จาครวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
 

5)การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ๑ .การเป็นตัวอย่างท่ีดีของหัวหน้าสถานีต ารวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมมีความโปร่งใส                       
ไม่ลุแก่อ านาจการด าเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้อ านาจในทางท่ีผิด
การมีนโยบาย กฎระเบียบ 
 ๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีต ารวจเพื่อลดโอกาสหรือ
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตรวมถึงการก าชับส่ังการเฝาระวังป้องกัน
การทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
 ๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการ
มีแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ี
ชัดเจนตลอดจนความส าเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
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๖)คุณภาพการด าเนินงาน  ๑.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจมี
การช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจนมีการปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลา
ท่ีก าหนดมีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติมีการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินการหรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่ายครบถ้วนไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูลและมีการอ านวยความสะดวกในการติดตามงานหรือ
เร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ 
 ๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้อง
ขอเงินของขวัญของรางวัลวัสดุอุปกรณ์ส านักงานหรือประโยชน์อื่นๆที่
สามารถค านวณเป็นเงินได้เพื่ออ านวยความสะดวกหรือแลกเปลี่ยนกับ
การไม่ถูกด าเนินคดีรวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีต ารวจใน
สถานีต ารวจท่ีติดต่อกลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จประวิงเวลา
ในการท าคดีท าร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัวและเอ้ือประโยชน์
ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
ด าเนินคดีและการมี พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับ
เงินหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่าเสียหายจาก
ผู้กระท า 
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7)ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่ายการเผยแพร่ข้อมูลเอกสารหลักฐานท่ีต้องจัดเตรียมในการ
ขอรับบริการต่างๆที่มีความชัดเจนมีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรท่ี
ทันสมัยและโปร่งใส 
 ๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือ
ช่องทางอื่น ๆ 

8)การปรับปรุงระบบการท างาน  ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรคลดความยุ่งยาก
ในการขอรับบริการจากเดิมการน าเทคโนโลยีต่างๆมาใช้ในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของสถานีต ารวจ 
 ๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดี ข้ึน ตลอดจน
การปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากย่ิงข้ึน 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
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9)การเปิดเผยข้อมูล  ๑ .การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้
สาธารณชนได้รับทราบ 
 ๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงานและการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

10)การป้องกันการทุจริต  ๑.การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตได้แก่เจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหารการป้องกันและลดโอกาสการทุจริตระบบการรักษา
ทรัพย์สินของราชการ  
 ๒.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

3. การก าหนดมาตรการ /กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA)ของสถานี
ต ารวจภูธรประจ าปีงบประมาณพ .ศ.2567ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด 

 สถานีต ารวจภูธรแกลงได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ /กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA)ของสถานีต ารวจภูธรประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2567  ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ
ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้านดังต่อไปนี้ 

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ /OneStopServiceเพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ
โดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานดังต่อไปนี้ 

๑.๑จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 ๑.๓ป้ายพันธะสัญญา 
 -(หมายเหตุ:ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุดปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 

  ๑.๔ป้ายNoGiftPolicy 
  ๑.๕ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
  ๑.๖การจัดส่ิงอ านวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

 ๒)ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  ๒.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  ๒.๒การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ  
  ๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 มีรายละเอียดตามตารางดังนี ้

 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/OneStopService 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/์สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน
เบ้ืองต้นโดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 

 ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้
ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง
OneStop Service 

 
พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 

สว.อก.สภ.แกลง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองส าฤทธิ์ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 

 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนเพื่อสามารถเข้าติดต่อ
ราชการได้รวดเร็วที่จุดห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
สว.อก.สภ.แกลง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองส าฤทธิ์ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดท าป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
สว.อก.สภ.แกลง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองส าฤทธิ์ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดท าป้าย 

ภาพป้ายNoGiftPolicy ต้องจัดให้มีป้าย NoGiftPolicyติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน
เพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่
รับของขวัญของก านัล 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
สว.อก.สภ.แกลง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองส าฤทธิ์ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดท าป้าย 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการติดท่ีจุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
สว.อก.สภ.แกลง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองส าฤทธิ์ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดท าป้าย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดส่ิงอ านวย
ความสะดวกการ 
ให้บริการประชาชน 

 ณ จุดบริการสถานีจัดบริการน้ าด่ืม
ส าหรับประชาชนมีท่ีนั่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการมีบริการอินเตอร์เนต WIFIฟรีส าหรับ
ประชาชน จุดบริการจิดต่องานให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพื่อ
ทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจจัดห้องน้ าชาย
หญิงและผู้พิการที่สะอาดมีบริการอักษรเบล
ส าหรับผู้พิการทางสายตา และมีท่ีจอดรถ
ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

พ.ต.ท.ทินกร วรโชติ 
รองผกก.(สอบสวน) 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองส าฤทธิ์ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดท าป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาดจุดบริการ 



10 
 

 

 

(๒)ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท าOIT 

O1โครงสร้างอัตราก าลัง
และข้อมูลผู้บริหาร 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567แสดง โครงสร้าง
อัตราก าลังข้อมูลผู้บริหาร ท่ีมีข้อมูลเป็น
ปัจจุบันเพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใดโดยสอดคลองกับ
ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของ
สถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา  
ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
2.จนทเผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 

- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

 

O2 อ านาจหน้าท่ี  
และพื้นท่ีรับผิดชอบ 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗อ านาจหน้าท่ีข้อมูล
เกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานี
ต ารวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของ
แต่ละงานภายในสถานีต ารวจพื้นท่ีรับผิดชอบ
ข้อมูล 
พื้นท่ีรับผิดชอบได้แก่เขต/ต าบล/จ านวน
ประชากรระบ/ุเดือน/ปีท่ีจัดท าข้อมูล 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา  
ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดท าข้อมูล 

- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
2.จนทเผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 

- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

 

O3กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น 
จ านวนมาก ควรมีกกหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ 
ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

พ.ต.ท.ค าพันธ์  รุณพัฒน์ 
ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดท าข้อมูล 

- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
2.จนทเผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 

- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
(ต่อ) 

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 -แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
 - มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย
พินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินจไม่รับค าร้องทุกข์
ในคดีอาญา 
 -แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงาน
สอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา  
ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดท าข้อมูล 

- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
2.จนทเผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
 - ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

O4ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ  
(กต .ตร . )ของสถานี ต ารวจ 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITA
ปีงบประมาณ2567 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
 บทบาทอ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจรายช่ือและภาพถ่าย
ประกอบภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก
ให้เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) แสดงผลการ
ด าเนินงานของกต.ตร.สถานีต ารวจท่ีผ่านมาใน
รอบ 
6เดือนแรกของปีงบประมาณพ.ศ.2567(
ต.ค.66 - มี.ค. 67) 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา  
ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดท าข้อมูล 

- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
2.จนทเผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
 - ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ ์
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ
และช่องทางการถาม - 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ2567 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่ออย่างน้อยประกอบด้วย 

- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู ่
- หมายเลขโทรศัพท์ 
-ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีต ารวจ 

หมายเหตุ: 1)ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
  2)ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ
ช่องทางการถาม -ตอบ /รับฟังความคิดเห็น
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆได้
และสามารถแสดงความคิดเห็นแนะน าหรือติชม
เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการ ของ
สถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา  
ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดท าข้อมูล 

- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
2.จนทเผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 

 - ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การด าเนินงาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗โดยเริ่ม
เผยแพร่ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีต ารวจและสื่อสังคมออนไลน์ได้แก่ Facebook
หรือLineเป็นต้นที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลัก
ของสถานีต ารวจได้ 

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ
(Integrityand Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจประจ าปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือQR Codeอย่าง
ชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู ้
ควบคุม 
1.จนท.จัดท าข้อมูลที่จะประชาสมพันธ์ 

ส.ต.ต.ศุภณัฐฯ     งานสอบสวน 
ด.ต.อภิรักษ์ฯงานจร.  
ส.ต.อ.ปัญญพนต์ฯงานอก.  
ส.ต.ท.ธนินฯงานสืบสวน 
ส.ต.ต.ศุภากรฯงาน ป. 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ประชาสมพันธ์ข้อมูล
ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจ าเดือน 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ
ประจ าเดือน 
  รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณพ .ศ .2567(
ต.ค.66 – ม.ีค.67) 
  แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
  รายงานผลฯลฯอย่างน้อยประกอบด้วยการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจหรือโครงการ/กิจกรรม 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ
หัวหน้างานทุกสายงานผู้ควบคุม ๑.จนท .
รับผิดชอบข้อมูล 

ส.ต.ต.ศุภณัฐฯ              งานสอบสวน 
ด.ต.อภิรักษ์ฯ               งานจร.  
ส.ต.อ.ปัญญพนต์ฯงานอก.  
ส.ต.ท.ธนินฯ                งานสืบสวน 
ส.ต.ต.ศุภากรฯงาน ป. 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 รายละเอียดระยะเวลาด าเนินการหน่วยงานที่
รับผิดชอบพร้อมภาพกิจกรรม 

  เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDFและรูปแบบ
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Word เท่าน้ัน 

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
(จัดท าแผน และลงเว็บไซต์สภ.) 
รายงานผลภายในวันที่๒๘ของทุก 
เดือน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 
 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที ่
 ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน
อ านวยการงานป้องกันปราบปรามงานจราจรงาน
สืบสวนและงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 
จนท.จัดท าคู่มือ 

ส.ต.ต.ศุภณัฐฯ     งานสอบสวน 
ด.ต.อภิรักษ์ฯงานจร.  
ส.ต.อ.ปัญญพนต์ฯฯงานอก.  
ส.ต.ท.ธนินฯ                งานสืบสวน 
ส.ต.ต.ศุภากรฯงาน ป. 

ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในก.พ.๖๗ 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2567 
 คู่มือการให้บริการประชาชน 
 แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีต ารวจเป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่
ชุมชนที่อยู่ในความรับผิดชอบซึ่งมีเน้ือหาประกอบด้วย
ประเภทงานให้บริการข้ันตอนการให้บริการแผนผัง/
แผนภูมิการให้บริการระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการงานป้องกันปราบปรามงานจราจรงาน
สืบสวนและงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 
จนท.จัดท าคู่มือ 

ส.ต.ต.ศุภณัฐฯ     งานสอบสวน 
ด.ต.อภิรักษ์ฯงานจร.  
ส.ต.อ.ปัญญพนต์ฯงานอก.  
ส.ต.ท.ธนินฯงานสืบสวน 
ส.ต.ต.ศุภากรฯงาน ป. 

ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในก.พ.๖๗ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O10E–Service  ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ2567 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆของสถานีต ารวจ
ได้แก ่

-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับOnline 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี(CaseTracking) 

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.ทินกร วรโชติผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-จนท .งานคดี ,ผช .พงส .,เปรียบทียบปรับ , 
งานสอบสวนทุกนาย 
2.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ม.ค. ๖๗ 

O11ข ้อมูลผลการ
ด าเนินงานในเชิงสถิติ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567 
 ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-ม.ีค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
1.ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตาม

ระบบCRIMES 
2.ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชงิสถิติการต้ังจุด ตรวจ

จุดสกัด 

เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์PDFและรูปแบบStructured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.ทินกร วรโชติผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ช่วยผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.อ.ปัญญพนต์ ใจเพ็ชร 
-จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองส าฤทธ์ิ 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-ส.ต.อ.ปัญญพนต์ ใจเพ็ชร 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และ
รายงานผลการใช้ จ่าย
งบประมาณประจ าป ี

 ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ2567 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ
ประจ าป ี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2567จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/ สนับสนุน 
 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ6เดือนแรก
หรือ2ไตรมาสของปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

( ตุลาคม2566– มีนาคม2567 ) 

มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลการจัดท ารายงานได้แก่ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณปัญหาอุปสรรค 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์PDFและรูปแบบ
Structured dataข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excelเท่าน้ัน 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา  
ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดท าข้อมูล 

- ด.ต.หญิง บุศรินทร์ วัฒนเบญจ
โสภา 

 
2.จนทเผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
 - ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ ์
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ2567 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา
ที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย
เงินกองทุนฯในรอบ ๖ เดือนแรกหรือ ๒ ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine- readable)ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์
Excelและไฟล์ Wordข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง
สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา  
ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดท าข้อมูล 

- ด.ต.หญิง บุศรินทร์ วัฒนเบญจ
โสภา 

 
2.จนทเผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
 - ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซื้อจัด จ้าง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 

• ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี
ต ารวจประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ.๒๕๖๐ได้แก่ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองส าฤทธ์ิ 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้าง
รายเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร .๑ ) 
ประจ าเดือนโดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้างได้แก่งานที่ซื้อหรือจ้างวงเงินที่ซื้อหรือจ้างราคา
กลางวิธีการซื้อหรือจ้างรายชื่อผู้เสนอราคาและราคา ที่
เสนอผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลงเหตผุลที่
คัดเลือกโดยสรุปเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้างเป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน
เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย๖เดือนแรกของปีงบประมาณพ .ศ. 
๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine- readable)ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์
Excelหรือไฟล์Word 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองส าฤทธ์ิ 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การ บริหาร
และพัฒนาก าลังพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
ก าลังพลและการพัฒนาก าลังพลซึ่งเป็นไปตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ :ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O17 ช่องทางการแจ้ง เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยนได้แก่
จ านวนเรื่องเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่
ระหว่างด าเนินการเป็นต้น(กรณไีม่มเรื่องร้องเรยนให้
ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดท าณ
เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O18ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy)โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจ
คนปัจจุบันและให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เน้ือหาของนโยบายประกอบด้วย 
-วัตถุประสงค์-ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามค าว่าสินบนหมายถึงอะไรบ้างรวมถึงการรับ 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ม.ค. ๖๗ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 

ของขวัญ ของก านัล ( Gift) ค่าอ านวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ 
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ 
หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ 
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจาก 
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จาก
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญด้ังน้ัน
การรับของขวัญของก านัลหรือสินน้ าใจจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีอาจเป็นการรับสินบนนโยบายจึงต้อง ก าหนดให้
ชัดเจน) 
-การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียนแจ้ง
เบาะแส - มาตรการคุ้มครองผร้องเรียน / แจ้งเบาะแส
การรักษาความลับ - ระบุวันเดือนปีที่ประกาศหมาย
เหตุ :แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ ตามความ
เหมาะสมอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
•แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ การ
มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจคน
ปัจจุบัน ในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 

• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ 

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจอย่างน้อย ๓ ข่าว 

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบันมีส่วนร่วมในการ
ชี้แจงเน้นย้ าให้ข้อมูลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจให้เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

ได้รับรู้รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ม.ค. ๖๗ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผน
บริหารจัดการความเสยงต่อการรับสินบนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างน้อย
ต้องมีข้อมูลดังน้ี 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน(เหตุการณ์
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน๓๑ ม.ค.๖๗ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
รายงานผลทุกวันที่๒๘ของเดือน 

O21การรายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 
เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อO๒๕ ประกอบด้วยข้อมูล
ดังน้ี 
(๑)ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน๓๑ ม.ค.๖๗ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
 
รายงานผลทุกวันที่๒๘ของเดือน 

O22 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ 
ทั้งน้ีต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติพ.ศ.๒๕๖๔(ประกาศราช
กิจจานุเบกษาวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ ) 
การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย
ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบหรือพฤติกรรมที่พึง
ประสงค(์Do&Don't)ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ต ารวจ 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน๓๑ ม.ค.๖๗ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
 
รายงานผลทุกวันที่๒๘ของเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการการจัดเก็บของกลางและ
แนวทางการน าไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินเพื่อป้องกัน
การน าทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนโดยมีอย่างน้อยดังน้ี 
-จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการอาวุธยุทธภัณฑ์และ
ของบริจาค 
-ก าหนดแนวทางควบคุมก ากับดูแลรักษาตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคโดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสยงต่อการ
น าไปใช้โดยมิชอบ 
-ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีต ารวจ
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจ าวัน 
-ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ
หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 -แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ เข้าใจให้
เจ้าหน้าทสี่ามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้
อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่ยึดอายัด
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลย่ีน หรือไม่น าเข้าระบบหรือเข้า
ระบบบางส่วนเพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง
คดีและรับทรัพย์สินมีระบบควบคุมที่เพียงพอและ
เหมาะสมตามประเภทของของกลางน้ัน ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน ของ
ทางราชการของบริจาคการจัดเก็บของกลาง 
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.ทินกร วรโชติ ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/ส านวน 
-ส.ต.ต.เบญจพล ข าคม 
(ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗และ
รายงานผลทุกวันที่๒๘ ของเดือน) 
 
พ.ต.ท.ทินกร วรโชติผู้ควบคุม๒.จนท.
รับผิดชอบข้อมูลของหลวง 
- จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองส าฤทธ์ิ
(ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗และ
รายงานผลทุกวันที่๒๘ ของเดือน) 
3.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
 

O24มาตรการการ ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก ่

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน๓๑ ม.ค.๖๗ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
รายงานผลทุกวันที่๒๘ของเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O24มาตรการการ ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  
หน่วยงาน 

-ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนITAของสถานี 
-ผกก./หน.สภ.ชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับ 
การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 

ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ๒ ด้านดังต่อไปน้ี 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานดังต่อไปน้ี 
-จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ-ป้ายพันธะสัญญา 
-(หมายเหตุ:ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุดปรับปรุงข้อมูลให้
ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
- ป้ายNoGift Policy 
-ป้ายประช าสัมพันธ์Downloadคู่มือการให้บริการ 
-การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 
(๒)ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
-การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
-การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ าง ๆ 
- การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ
อย่างต่อเน่ือง 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับ คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O๒๔ ที่สถานีต ารวจได้
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาจุดบริการอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
(๒)ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติ
จริง/ การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
-ภาพจุดประชาสมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 
-ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
-ภาพป้ายพันธะสญญา 
-(หมายเหตุ:ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุดปรับปรุงข้อมูล
ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
-ภาพป้ายNoGift Policy 
-ภาพป้ายประช าสัมพันธ์Downloadคู่มือก ารให้บริการ 
-ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 
- ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
-ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน๓๑ ม.ค.๖๗ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
รายงานผลทุกวันที่๒๘ของเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุงและจัดท าเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถาน ี จัดท าเว็บไซต์หลักของสถาน ี พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
สว.อก.สภ.แกลง 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซ ต์ของสถานี
(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบันเปิดเผย
ข้อมูลสม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
สว.อก.สภ.แกลง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ ์
เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯสภ.แกลง 

 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าส่ังคณะท างาน
และมีการมอบหมายหน้าท่ี
ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าส่ังของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ ท่ีชัดเจนโดยให้
ผู้บังคับบัญชาก าชับก ากับติดตามให้ส่ง
ข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการเผยแพร ่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าส่ัง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือนและ
ก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.แกลงหัวหน้าสถานีต ารวจ 
และคณะท างานขับเคล่ือนITAของ 
สถานีต ารวจ 
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มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรประจ าปีงบประมาณพ.ศ.256๗และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสภ.แกลง 

 
 

 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

๑)การปฏิบัติหน้าที ่ การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 

จุดประชาสัมพันธ/์ 
สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 

การจัดให้มีผู้ท าหน้าท่ีประชา
สมพันธ์บนสถานีต ารวจเพ่ือให้
ค าแนะน าข้ันตอนการติดต่อ
งานแก่ผมาใช้บริการหรือผู้มา
ติดต่อ 
ราชการปฏิบัตหน้าท่ีด้วยจิต 

จัดเวรข้าราชการต ารวจ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ท า
หน้าท่ีให้ผู้มา
ติดต่อทราบ 

สื่อสารผ่าน
websiteของ
สถานี 

ทุกวัน งานอ านวยการจัดท า
แผ่นป้ายสว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ 

สิบเวรทุกนายผู้ปฏิบัติ 

รองผกก.ป.ฯควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ทุก๑ เดือน 

 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด

บริการ 

ใของการบริการที่ดีมีความเป็น
มิตรใช้วาจาและกิริยา 
อาการสุภาพแสดงการให ้

     

  เกียรติผู้มาติดต่อราชการ      

 ห้องOneStop Service วางระบบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานพันธะ
สัญญาและการน าไปสู่การ
ปฏิบัติ 

- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ
สถานีต ารวจในห้อง
OneStopService 

สื่อสารผ่าน
websiteของ
สถานี 

30มี.ค.6๗ งานอ านวยการจัดท า
แผ่นป้ายสว.อก.ฯผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันที่
๓๑มี.ค.๖๗ 

    งานสอบสวนผู้ปฏิบัติ  

    รองผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
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ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง

การรับรู ้

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่คู่มือข้ันตอน
การให้บริการ และเผยแพร่ e 
service 

-ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
checklist และข้ันตอนการ
ให้บริการและ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์
Downloadคู่มือการ
ให้บริการ 

-infographic5แผ่น
จ านวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสมพันธ์
infographicณ 
จุดบริการ 

ลง website 
ของสถานี 

 

30มี.ค.6๗ 

งานอ านวยการสว.อก.ฯ
ผู้ควบคุม 

ด.ต.บุญส่ง บุญมาจนท.
จัดท าป้าย 

 
 
 

ทุก๑ เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวรเหลื่อมเวลาการ
ให้บริการ 

 
โดยเจ้าหน้าท่ีผลัดใหม่ต้อง มา
ผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบัติ
เวลา 15 นาที และพร้อม
ปฏิบัติในเวลาเวร 

-infographic๑แผ่น

ตารางเวร 

-ติด๑ จุด 

ณจุดประชาสมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ความใส่ใจ
การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าว 

ผ่านline 
groupต่างๆ 
ติดประกาศ 

๑๕มี.ค.6๗ สิบเวรทุกนาย 

รองผกก.ป.ฯผควบคุม 

ด.ต.บุญส่ง บุญมา 

จนท.จัดท าป้าย 

ทุก๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและNoGift Policy 

จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy 
ท าป้ายประกาศติดจุดบริการ
และประกาศทางเวปไซด์ของ
หน่วย 

-info graphic๒แผ่น 

-ติด 

ณจุดบริการประชาชน

และห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ความใส่ใจ
การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าว 

ผ่าน  fb ผ่าน 
linegroupต่าง 
ๆลง website 
ของสถานี 

๑๕มี.ค.6๗ งานอ านวยการสว .อก.ฯ
ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.ปัญญพนต์ฯ 
จัดท าป้ายและประกาศ 

ทุก๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) 
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ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง

การรับรู ้

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 น ามาตรการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแต่ละฝ่ายสู่การ
ปฏิบัติ 

ด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย 

โดยจัดอบรมและท าการ
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง
มาตรการ 

รายงานผลตามมาตรการ
ความเสี่ยงแต่ละสายงาน
มีผลการด าเนินการงาน
ละ 1 รายงาน 

ประชาสมพันธ์
มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตใน
linegroup 
อย่างต่อเน่ือง 

๑๕มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละ
สายงานรายงานผล 

ทุก๑ เดือน 

๒)การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ
สถานีต ารวจ 

จัดท าinfographic 
สรุปข้อมูลงบประมาณและการ
ใชง้บประมาณของสถานี
ต ารวจ 

-ข้อมูลข้อสั่งการจาก
หน่วยที่งาน 
-infographicแนะน า
ข้อมูล 

จัดท าสื่อประชา
สมพันธ์ลงเว็บ
ไซด์สถานีต ารวจ
และส่งข้อมูลใน
Line กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจ า
ทุก 
ครั้งที่ได้รับแจ้ง 
งบประมาณ
จากภ.จว.ระยอง 

20มี.ค. 6๗ 
และต้องสื่อสาร
ในเรื่องดังกล่าว
ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม

ด.ต.หญิง บุศรินทร์ 

วัฒนเบญจโสภา 

เจ้าหน้าท่ีการเงินจัดท า
ข้อมูล 

ทุก๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรประจ าปีงบประมาณพ.ศ.256๗และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสภ.แกลง 

 
 

 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง

การรับรู ้

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

๓)การใช้อ านาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผู้ก ากับ /หัวหน้าสถานืสื่อสาร
แนวทางการบริหารก าลังพล
ด้านการมอบงานการเลื่อน
เงินเดือนเลื่อนระดับ การ
พิจารณาความดีความชอบ
ฯลฯ 

-info graphic6 แผ่น 

-ติด 6 จุด 

ณจุดบริการประชาชน
ชั้น 1 และตู้ยามของ
สถานี ๕ ตู้ 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ป้ายพบการ
ทุจริตความ ไม่
เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.เสฏฐพงศ์ 
สุประเพียร  
ผกก.สภ.แกลง 
ดังกล่าวผ่าน fb 
,websiteของ
สถานี , line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

๑๕มี.ค.6๗ สว.อกฯผู้ควบคุม 

ด.ต.บุญส่ง บุญมา 

จัดท าป้าย 

หัวหน้าตู้ยามทุกตู้ น าไป
ติดต้ัง 

ทุก๑ เดือน 

๔)การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาคและการ
จัดเก็บของกลางและส านวน
การสอบสวนคดีอาญาและคดี 
จราจร 

-จัดท ามาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาคและการจัดเก็บของ
กลางและแนวทางการ 
ปฏิบัติ 

จัดท าค าสั่งประกาศแล้ว
เสร็จ 

ประกาศทางwebsite 
ของสถานี 

ลงประกาศทาง
website ของ
สถานี 

๓๐มี.ค.6๗ สว.อก.ฯควบคุม 

ด.ต.บุญส่ง บุญมา 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดท า
ประกาศ 

ทุก๑ เดือน 

  สื่อสารวิธีการยืมคืน 

วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
อย่างไรให้ถูกต้องโดยจัดท า
ประกาศ ลงข้ันตอน 

-ลงประกาศทาง 
websiteของสถานี 

ทางwebsite 
ของสถานี 

๓๐มี.ค.6๗ สว.อก.ฯควบคุม 

ด.ต.บุญส่ง บุญมา 

เจ้าหน้าท่ี พัสดุจัดท า
ประกาศ 

ทุก๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรประจ าปีงบประมาณพ.ศ.256๗และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสภ.แกลง 

 
 

 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง

การรับรู ้

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

๕)การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ
สินบน 

2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริตและ 

3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ 
ต ารวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ
ด าเนินการลงประชาสม
พันธ์ทางสื่อ 
ออนไลต่างๆและลง
เว็บไซต์หน่วย 

ทุกนายได้
รับทราบและลง
ลายมือชื่อผู้เข้า
รับการอบรม 

๓๐มี.ค.6๗ พ.ต.อ.เสฏฐพงศ์ สุประ
เพียร ผกก.สภ.แกลงเป็น
วิทยากร 

ข้าราชการต ารวจทุกนาย
เข้าร่วมอบรม 

 2เดือน 

ต่อครั้ง 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต
ของสถานีต ารวจ 

-จัดท าแผนการต่อต้านการรับ
สินบนให้แล้วเสร็จ 

-เผยแพร่ผ่านwebsite 

 

-1 แผน 

-แล้วเสร็จในเวลาท่ี
ก าหนด 

แผ่นและมีurlให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลแผนได้17
เมษายน 
256๗ 

ทางwebsite 
ของสถานี 

๓๐มี.ค.6๗ สว.อก.ฯควบคุม 

ส.ต.อ.ปัญญพนต์ 

ใจเพ็ชรจัดท าแผน 

ทุก๑ เดือน 

๖)คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ 

.จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องที่
ประชาชนควรทราบ 

ทางwebsite 

ของสถานี 

๓๐มี.ค.6๗ สว.อก.ฯควบคุม 

ส.ต.อ.ปัญญพนต์ 

ใจเพ็ชรจัดท าคู่มือ 

ทุก๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรประจ าปีงบประมาณพ.ศ.256๗และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสภ.แกลง 

 
 

 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง

การรับรู ้

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ 

ท าป้ายinfo graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่น่ี 
เป็นQR Code สแกนให้
ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐มี.ค.6๗ สว.อก.ฯควบคุม 
ส.ต.อ.ปัญญพนต์ 
ใจเพ็ชรจัดท าคู่มือ 

ทุก๑ เดือน 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ต ารวจไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง
จิตส านึก 

ท าป้ายinfo graphic 

วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง
websiteของ
สถานี 

๓๐มี.ค.6๗ สว.อก.ฯควบคุม 

ส.ต.อ.ปัญญพนต์ 

ใจเพ็ชรจัดท าคู่มือ 

ทุก๑ เดือน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ท าป้ายinfo graphic 
วิธีการเข้าถึงข้อมูลและ
ร่วมตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง
website 
ของสถานี 
เจ้าหน้าท่ีประจ า
จุดบริการ
ประชาชนชี้แจง
แนะน า 

๓๐มี.ค.6๗ สว.อก.ฯควบคุม 
ส.ต.อ.ปัญญพนต์ 
ใจเพ็ชรจัดท าป้าย 

ทุก๑เดือน 

 

 การจัดสิ่งอ านวยความ 
สะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจนจัด
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ าด่ืม 
ที่จอดรถและห้องน้ า
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
websiteของ
สถานี 

๓๐มี.ค.6๗ สว.อก.ฯควบคุม 
ด.ต.บุญส่ง บุญมา
จัดท าป้าย 

ทุก๑ 
เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรประจ าปีงบประมาณพ.ศ.256๗และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสภ.แกลง 

 
 

 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้างการรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

๗)ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

เพ่ิม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การให้บริการความ
ทันสมัยความโปร่งใสความเป็น
ธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสมพันธ์ของหน่วยงาน
และเพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ที่
ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานต่าง 
1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกข้ึนเร็วข้ึน
อย่างไรสะดวกอย่างไรไม่ต้อง
มาณจุดบริการอย่างไรท าได้ที่
บ้านผ่าน online ได้อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ในเครือข่าย
ผู้รับบริการอย่างต่อเน่ือง 

และเผยแพร่ทาง
website ของสถานี 
infographic๑ แผ่น
ต้ังไว้ ณ จุดบริการ 

๓๐มี.ค.6๗ สว.อก.ฯควบคุม 
ด.ต.บุญส่ง บุญมาจัดท า
ป้าย 

ทุก๑ เดือน 

 เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางฃ
ร้องเรียนการทุจริตและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพ่ิมช่องทางผ่านอินโฟ
กราฟฟิก 
บอกช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
จัดท าประกาศของสถานี 

๑ ช่องทางเป็น 
MessengerLive chat 

infographic๑ แผ่น
ต้ังไว้ ณ จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง
website ของสถานี 

๓๐มี.ค.6๗ สว.อก.ฯควบคุม 
ด.ต.บุญส่ง บุญมาจัดท า
ป้าย 

ทุก๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

การจัดท าเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของหน่วย 
https://pluakdaen
g.rayong.police.go.
th/ 

และเผยแพร่ทาง
website ของ
สถานี 
แจ้งทางเฟสบุค 
และไลน์กลุ่มต่าง 
ๆ 

๓๐มี.ค.6
๗ 

สว.อก.ฯควบคุม 
ส.ต.อ.ปัญญพนต์ 
ใจเพ็ชรดูแลระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของ
หน่วย 

ทุก๑ 
เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรประจ าปีงบประมาณพ.ศ.256๗และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสภ.แกลง 

 
 

 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ

รับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 

 การจัดท าข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่
เก่ียวข้องต่าง ๆ 

จัดท าข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน
ITAของสถานี
ต ารวจประจ าปี
งบประมาณ 
2567 

เผยแพร่ทาง 
websiteของ
สถานี 

ตาม
ปฏิทิน
กิจกรรม
การ
ประเมิน
ของ
ปปช. 

สว.อก.ฯควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตาม
ค าสั่งคณะท างาน
ขับ เคลื่อนและ
ก ากับติดตามการ
ประเมิน ITA
ของสภ.แกลง 

ทุก๑ 
เดือน 

 

 การก ากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเน่ือง 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ
การประเมินITAของ
สถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
websiteของสถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรมการ
ประเมินของ
ปปช. 

สว.อก.ฯควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามค าสั่ง
คณะท างานขัยเคลื่อน
และก ากับติดตามการ
ประเมินITAของสภ. 
ปลวกแดง 

ทุก๑ เดือน 

๘)การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

พัฒนาระบบการให้บริการ
on line (บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออน-
ไลน์ระบบ POLICE 
4.0 
ระบบการแจ้งความ
คืบหน้าสถิติคดีอาญา
ระบบCRIMES 

ท า Info graphic
ด้านละ ๑ แผ่น 
ท าป้ายติดณ จุด
ONESTOP 
SERVICEเผยแพร ่
ทางwebsite 
ของสถานี 

๓๐มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรประจ าปีงบประมาณพ.ศ.256๗และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสภ.แกลง 

 
 

 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

๙)การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลOITที่หน่วยจัดท า 
O๑-O๒๕ 

ด าเนินการคู่มือการ
ประเมิน ITAของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ 
2567(ตามรายละเอียด
แนบท้ายมาตรการน้ี ) 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
websiteของ
สถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรมITA 
ประจ าปี
งบประมาณ
2567 

ตามค าสั่งสภ.แกลงที่
6/2567ลง11 
ม.ค.2567เรื่องแต่งต้ัง
คณะท างาน ITA 

ทุก๑ 
เดือน 

๑๐)การป้องกันการ
ทุจริต 

 จัดท าข้อมูลการป้องกันการ
ทุจริต 

จัดท าประกาศ
ต่อต้านการรับสินบน 
จัดอบรมประชุม
ชี้แจงข้าราชการใน
สังกัด 
มีแผนการด าเนินการ 

Infographic 
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน 
NOGIFT 
POLICY 

๓๐มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 

ทุก๑ 
เดือน 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&TransparencyAssessment:ITA)ของสถานีต ารวจภูธรแกลงประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ตุลาคม๒๕๖๖ ถึง 

๓๑ธันวาคม๖๕๖๖ 
เตรียมความพร้อม หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมินแต่งต้ัง

คณะท างานก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินการก ากับติดตาม 
พร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน,รองประธานและคณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 

๑ ๑มกราคม๖๕๖๗ ถึง 
๓๑มกราคม๒๕๖๗ 

การลงทะเบียนและการบันทึกข้อมูล
พ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานมีข้ันตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึก
ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน
และผู้บริหาร 
๒)ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) 
๓)การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑มกราคม๒๕๖๗ ถึง 
๑กรกฎาคม๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ- ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
กลุ่มตัวอย่างครบตามจ านวนข้ันต่ าท่ี
ก าหนดตามคู่มือการเก็บรวบรวมข้อมูล
สถานีต ารวจน าURLหรือQRcode
ให้ตร.ในสังกัดตอบแบบวัด IIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบITAPโดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในมีขั้นตอนดังน้ี 
๑)พัฒนาระบบงานการบริหารงบประมาณการบริหารงานบุคคล
การจัดการทรัพย์สินทางราชการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตน า
มาตรการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
สร้างการรับรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเน่ือง 
๒)ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด 
IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุก
ระดับ 
๓)ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้ม ี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาทีก่ าหนดให้ครบ
ตามจ านวนขั้นต ่าที่ก าหนด 

ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
รวบรวมข้อมูล 

 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 
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ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการการประเมิน(ต่อ) 
๓ ๑มกราคม๒๕๖๗ ถึง 

๑กรกฎาคม๒๕๖๗ 
เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่างไม่น้อยกว่า๕๐๐นาย/ 
สถานี 
-ฝ่ายอ านวยการไม่น้อยกว่า ๕๐ 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า
๑๕๐ คน 
-ฝ่ายจราจรไม่น้อยกว่า๑๐๐คน 
-ฝ่ายสืบสวนไม่น้อยกว่า๕๐คน 
-ฝ่ายสอบสวนไม่น้อยกว่า๑๕๐คน 
-สถานีน าURLหรือQRcode 
ให้กับประชาชนที่รับบริการหรือมา
ติดต่อกับสถานีตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสระบบITAPโดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีข้ันตอนดังน้ี 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การให้บริการและการอ านวย
ความสะดวกเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่
ท้นสมัยและโปร่งใสต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกอย่างต่อเน่ือง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด ETT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้มาตดต่อ
หรือผู้รบบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัดEIT  
๓)ผู้บริหารและผดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีก าหนดให้ครบ
ตามจ านวนข้ันต ่าท่ีก าหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเองดังน้ี 
-สถานต ารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์
https://itap.nacc.go.th/ 

 
ส.ต.อ.ปัญญพนต์ ใจเพ็ชร 

รวบรวมข้อมูล 
 
 

๔ ๑มกราคม๒๕๖๗ ถึง 
๓๐เมษายน๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีข้ันตอนดังน้ี 
๑)ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามแบบวัด OIT 
๒)ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะตามแบบวัดOIT 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
ผู้ดูแลระบบ 

รายชื่อจนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

https://itap.nacc.go.th/
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการตรวจOITและกระบวนการอุทธรณ์ 
๑ ๑พฤษภาคม๒๕๖๗ ถึง 

๑๔มิถุนายน๒๕๖๗ 
การตรวจOITและการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) โดย

หน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผู้บริหาร,ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑๗มิถุนายน๒๕๖๗ ถึง 
๒๖มิถุนายน๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ ากว่ากรมย่ืนอุทธรณ์ผลคะแนน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ,ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
๑ ๑๖กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถึง

๓๑กรกฎาคม๒๕๖๗ 
การประมวลผลการประเมินและจัดท า

รายงานผลการประเมิน 
หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT)ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมที่ย่ืนอุทธรณ์เพ่ือให้
คะแนนแบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดสอบทาน
ความถูกต้องและสรุปผลพร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือนสิงหาคม๒๕๖๗ การกลั่นกรองและน าเสนอผลการ
ประเมินรับรองผลก่อนการประกาศผล
ประกาศและเผยแพรผ่ลการประเมิน 

หน่วยประเมินด าเนินการเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรองและ
ประกาศเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณะดาวน์โหลดผล
การประเมินที่ระบบสารสนเทศhttps://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติผู้ดูแลระบบ 

หมายเหตุก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 

 
พ.ต.อ. 
(เสฏฐพงศ์ สุประเพียร)  
ผกก.สภ.แกลง 
 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/
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การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมพร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ2567 

วันที่11มกราคม 2567 ณห้องประชุมสภ.แกลง 
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บัญชีลงชื่อรับทราบหัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะท างานด าเนินการต่างๆ 
ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยประจ าปีงบประมาณพ .ศ. ๒๕๖๗ 

ของสถานีต ารวจภูธรแกลงวันที่11มกราคม 2567 ณห้องประชุมสภ.แกลง 
 

 

ล าดับที่ ชื่อ -นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 พ.ต.อ. เสฏฐพงศ์สุประเพียร ผกก.สภ.แกลง พ.ต.อ. หัวหน้าสถานี 

2 พ.ต.ท. ชวัลทัต สะอาด รองผกก.ป.สภ.แกลง พ.ต.ท. 
หัวหน้าสายงาน 

ป้องกันปราบปราม 

3 พ.ต.ท. ทินกรวรโชติ รองผกก.(สอบสวน).สภ.แกลง พ.ต.ท. 
หัวหน้าสายงาน 

สอบสวน 

4 พ.ต.ท. ทะนงศักดิ์สุวรรณวัฒน ์ รองผกก.สส.สภ.แกลง พ.ต.ท. 
หัวหน้าสายงาน 

สืบสวน 

5 พ.ต.ท. วุฒิพงศ์ ตระกูลวิรัตตันติ สว.(สอบสวน)(หน.คดี)สภ.แกลง พ.ต.ท.  
หัวหน้าสายงาน 

จราจร 

6 พ.ต.ท. สุขเกษมสอนบุตรสา สว.อก.สภ.แกลง พ.ต.ท. 
หัวหน้าสายงาน 

อ านวย 

7 พ.ต.ท.วิชิตต้ังจิตรวัฒนากุล สว.สส.สภ.แกลง พ.ต.ท. คณะท างาน 

8 พ.ต.ท. วีระวัฒน์จุลละนันทน ์ สวป.สภ.แกลง พ.ต.ท.  คณะท างาน 

9 พ.ต.ต. พิทักษ์วรรณศิร ิ สวป(ชส.)สภ.แกลง 
พ.ต.ต. 

คณะท างาน 

10 ร.ต.อ.ธนกฤตหริพงษ์ รองสว.ธร.สภ.แกลง ร.ต.อ. คณะท างาน 

 
คณะผู้จัดท าPoliceITA2024 

สถานีต ารวจภูธรแกลง 


