
 

 
 
 
 
 
 
 

 

การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568 

 
 

สถานีตำรวจภธูรแกลง 
ตำรวจภูธรจังหวัดระยอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการรับสนิบน 

ของสถานีตำรวจภูธรแกลง 
 

ส่วนที่1บทนำ 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการรับสินบนในภาครัฐ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) ได้ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของ
การดำเนินงานท่ีก่อให้เกิดการรับสินบน คอร์รัปชัน หรือการรับสินบน นั้น 
 
 สถานีตำรวจภูธรแกลงจึงได้จัดทำการประเมินความเส่ียงของการรับสินบนภายในองค์กร   
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรแกลง ท่ี 251/2567 ลงวันท่ี 12 
พฤศจิกายน 2567 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร  แกลงประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานใน
สถานีตำรวจจัดทำแบบประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนและการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการรับ
สินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์ตามแนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยงานต่อไป 
 
 
 
  พันตำรวจเอก 
              (เสฏฐพงศ์  สุประเพียร ) 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแกลง 
    จังหวัดระยอง 



 

 
 

ส่วนที่2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 พิจารณาจาก2ปัจจัยคือโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิด
เหตุการณ์ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact)การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียง
นั้น 

ศัพท์เฉพาะคำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงการรับสินบน (Bribery Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนใน
อนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การ
ดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ี
กำหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็
ได้ 
 ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเส่ียง 
 ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การ
ไม่มีความรู้ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการรับสินบน เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการรับสินบนอย่างไร
บ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อ
การรับสินบน(Risk Score) 

คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการรับสินบนท่ี
เป็นผลจากการประเมินความเส่ียงจาก2ปัจจัยคือโอกาสเกิด 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการรับ
สินบน  (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 

 



 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
ตารางที1่เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบนการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมากแต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ3) 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูงแต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ2) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ1) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที2่เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ตารางที3่ระดับความเสี่ยงการรับสินบน 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 

ต่ำ 
(3 x 1 = 3) 

 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 

ต่ำ 
(2 x 1 = 2) 

 

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 

ต่ำ 
(1 x 1 = 1) 

 

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการรับสินบน 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 

 

 

 



 

 
การประเมินความเสี่ยงการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรแกลง 

(1) สายงานอำนวยการ 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยงRisk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood  

ผลกระทบ 
Impact  

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

1.1 กระบวนงาน : การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 ผู้บังคบับัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปีละ 2 คร้ัง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

- ผู้ใต้บังคบับัญชานำของขวัญหรือสิ่งของ
มาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

5 3 15 สูงมาก 

1.2 กระบวนงาน : การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เร่ือง
เงียบไป 

3 3 9 สูง 

2 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

3 3 9 สูง 

1.3 กระบวนงาน : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็น
จริงเรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 

2 4 8 สูง 

1.4 กระบวนงาน : การแจกจ่าย พัสดุ 

1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละสายงาน
ตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละสายงานไม่เท่า
เทียมกัน ตามความต้องการโดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

3 3 9 สูง 

1.5 กระบวนงาน : การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 4 16 สูงมาก 

2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอสินบนให้ 

3 4 12 สูง 

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานอันเป็นเท็จ เพื่อแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

1.6 กระบวนงาน : การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 

1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคน
ต่างด้าวมาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้อง 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

4 4 16 สูงมาก 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรแกลง 
(2) สายงานปอ้งกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยงRisk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood  

ผลกระทบ 
Impact  

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

กระบวนงาน : การจับกุมและบังคับให้กฎหมาย 

1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นการพนัน หรือตรวจค้นยาเสพ
ติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างไม่มใีบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตาม
หลักทำงานหรือไม่ หรือมีใบอนุญาต
หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศต้นทาง 

5 5 25 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรแกลง 
(3) สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยงRisk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood  

ผลกระทบ 
Impact  

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

กระบวนงาน : การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

1 การทำสำนวนในคดีอาญา - จราจร มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 

5 5 25 สูงมาก 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว กับ 
พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการบริการ 

5 5 25 สูงมาก 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรแกลง 
(4) สายงานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยงRisk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood  

ผลกระทบ 
Impact  

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

กระบวนงาน : การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจง้ข้อหา และแจ้ง
สิทธิให้กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธ ิ

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5 25 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
แลกกับการไม่ใหถู้กจับกุมดำเนินคดี 

4 5 25 สูงมาก 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโชน์เพื่อแลก
ดำเนินคดีหรือให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรแกลง 
(5) สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยงRisk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood  

ผลกระทบ 
Impact  

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

กระบวนงาน : การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรแกลง 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนพิจารณาความเส่ียงต่อการรับ
สินบนท่ีอยู่ในโชนสีแดง (Red Zone)ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบนส่วนลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมามาตรการควบคุมความเส่ียงการ
รับสินบนอาจมีหลากหลายวิธีการหน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับ
ระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 
 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการรับสินบนให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียงการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน  (Key Controls in 
place)  มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใดดีพอใช้หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา
จัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบนเพิ่มเติม 
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมี
นัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 คำสั่งสถานีตำรวจภูธรแกลง 
  ท่ี 251 /๒๕๖๗ 

เร่ืองแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจภูธรแกลง 

****************************** 
 ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการรับสินบนแห่งชาติมอบหมายให้สำนัก
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธรแกลง”เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการรับ
สินบนในเชิงพื้นท่ีอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจนนั้น 
 เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานในการความเส่ียงการรับสินบน
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่ งใสในการการดําเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ  ( Integrity 
andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแกลงดังนี้ 
 1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแกลง    เป็นประธานกรรมการ 
 2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรแกลง  เป็นกรรมการ 
 3. รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรแกลง   เป็นกรรมการ 
 4. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรแกลง   เป็นกรรมการ 
 5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแกลง  เป็นกรรมการ 
 6. สารวัตรอํานวยการสถานีตำรวจภูธรแกลง   เป็นกรรมการ 
          /เลขานุการ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 - วิเคราะห์ความเส่ียงการรับสินบนตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรแกลงประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ 

 - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนและหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรแกลง 

 - ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรแกลงปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการรับสินบนการรับสินบนในทุกสายงาน 

 - สารวัตรอํานวยการสถานีตำรวจภูธรแกลง รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้
กำกับการสถานีตำรวจภูธรแกลงทราบตามกำหนด 

 

 ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จส้ินภารกิจ 
   ส่ัง  ณ   วันท่ี  12  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 

             พันตำรวจเอก 
                  ( เสฏฐพงศ์  สุประเพียร ) 

                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแกลง 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรแกลง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ท่ี กระบวนงาน 
/งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม  

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1.  การพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบั ติ
ราชการ 
- ผู้ ใต้บั ง คับบัญชานํ าของขวัญหรือ
ส่ิงของมาให้เพื่อจะได้ความดี 
ความชอบ 

15 
(สูงมาก) 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒ .  อ บ ร ม กํ า ชั บ ก า ร
ปฏิบั ติ งานของเจ้าหน้ าท่ี
อย่ างสม่ ำ เสมอ เพื่ อสร้ าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 
๓ . ดูแลทุกข์ สุขสอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่ อย่ าง
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรมกําชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถามพูดคุยเพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆของ 
ผู้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้
คําได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สารวัตร 
อำนวยการ 

2 
 

การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
-มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน
โดยให้เรื่องเงียบไป 

12 
(สูง) 

ทุกสัปดาห์ สารวัตร 
อำนวยการ 

หากพบว่ามีความผิดจริงตามท่ีร้องเรียน
จึงดำเนินการลงโทษตามระเบียบ 
-เรียกรับผลประโยชน์ เพื่ อพิ จารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

9 
(สูง) 

ทุกสัปดาห์ สารวัตร 
อำนวยการ 



 

ท่ี กระบวนงาน 
/งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม  

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

3.  การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 

9 
(สูง) 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้
เกิ ด ช่ อ ง ว่า ง ในก าร เรี ยก รั บ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรมกําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือ
สร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรมกําชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจำ 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถามพูดคุยเพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆของ 
ผู้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้คํา
ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สารวัตร 
อำนวยการ 

4. กระบวนการ 
การรับการ 
แจกจ่ายพัสดุ 

นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัด 
ตามความต้องการ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกันโดยของที่จะ 
จ่ายให้ผู้มาขอเบิกถ้าต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอํานวยความสะดวก 

9 
(สูง) 

ทุกเดือน สารวัตร 
อำนวยการ 

5 
 

กระบวนการ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

16 
(สูงมาก) 

ทุกเดือน สารวัตร 
อำนวยการ 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอื้อ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ 
สินบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สารวัตร 
อำนวยการ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
-ตรวจรายงานเท็จเอ้ือผู้ประกอบการเพ่ือแลก
กับสินบนผู้ประกอบการ 

16 
(สูงมาก) 

ทุกเดือน สารวัตร 
อำนวยการ 

6 กระบวนการการขอ
อนุญาตต่ออายุใบสําคัญ 
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตัวคนต่างด้าวมา
ขอติดต่ออายุใบอนุญาต-มีการเรียกรับสินบน
เพ่ืออํานวยความสะดวก 

16 
(สูงมาก) 

ทุกเดือน สารวัตร 
อำนวยการ 

        



 

ท่ี กระบวนงาน 
/งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม  

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1. 
 

การจับกุมและ 
การบังคับใช ้
กฎหมาย 
 

การใช้อำนาจหน้าที่ ในการป้องกันปราบรา
อาชญากรรม-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การดูแลความปลอดภัยหรือการไม่จับกุมหรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

25 

(สูงมาก) 

๑.อบรมกําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการรับสินบน 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้องอบรมกําชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอเช่นออกเย่ียม 
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการรับสินบนเพ่ือหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รองผู้กำกับ
การป้องกัน
ปราบปราม, 

 
สารวัตร 
ป้องกัน

ปราบปราม การออกตรวจค้นเช่นการลักลอบเล่นการพนัน
ยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้โทษน้อยลงเช่นลดของ
กลางยาเสพติด 

25 
(สูงมาก) 

ทุกวัน 

การบันทึกจับกุมและนําส่งพนักงานสอบสวน 
-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหาผลประโยชน์
ส่วนตัวเช่นการเรียกรับผลประโยชน์ในการไม่
นําส่งตัวผู้ต้องหาหรือการเปลี่ยนข้อหา 
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 

25 
(สูงมาก) 

ทุกวัน 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้างตามกกหมาย -มีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุมหรือต่อรองไม่ให้ส่งตัว 
กลับประเทศต้นทาง 

25 
(สูงมาก) 

ทุกวัน 

 



 

ท่ี กระบวนงาน 
/งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม  

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1. 
 

การจับกุมและ 
การบังคับใช ้
กฎหมาย 
 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้าตามหมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่จับกุมหรือจับ
แล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงข้ึน 

20 

(สูงมาก) 

๑.อบรมกําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
งานต้องอบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

ทุกวัน รองผู้กำกับ
การสืบสวนฯ, 

สารวัตร
สืบสวน 

การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่ดำเนินคดี
ลดทอนของกลางเพ่ือรับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

การนําส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพ่ือจะช่วยเหลือ 
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพ่ือ 
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 

16 
(สูงมาก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ท่ี กระบวนงาน 
/งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม  

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1. 
 

การอํานวยความ
ยุติธรรมในคดีอาญา 

การทำสํานวนในคดีอาญา - จราจร 
-มีการเรียกรับสินบนบิดเบือน 
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 

25 

(สูงมาก) 

๑.อบรมกําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า 
งานต้องอบรมกําชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอเช่นออกเย่ียม 
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่าง 

ทุกวัน รองผู้กำกับ
การ(สอบสวน)

ฯ, 
สารวัตร

(สอบสวน)ฯ 

การย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
   - มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการบริการ 

25 
(สูงมาก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ท่ี กระบวนงาน 
/งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม  

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

1. 
 

การจับกุม 
ผู้กระทำผิดตาม 
กม.จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 

20 

(สูงมาก) 

๑.อบรมกําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า 
งานต้องอบรมกําชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอเช่นออกเย่ียม 
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่าง 

ทุกวัน สารวัตร
อำนวยการฯ 
ปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างาน
จราจรฯ 

การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

20 
(สูงมาก) 

อนุมัติ 
       -  ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

         ของสถานีตำรวจภูธรแกลง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
            พันตำรวจเอก 
                              ( เสฏฐพงศ์  สุประเพียร) 

                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแกลง 
 


