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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรแกลง 
ท่ี 12 / ๒๕๖8 

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
                ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment :ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรแกลงจังหวัดระยอง 

 

ด้วยสถานีตำรวจภูธรแกลงได้มีคำส่ังท่ี  12/2568 ลงวัน ท่ี  ๑๑ มกราคม 2568 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธร
จังหวัดระยองโดยมีหน้าท่ีและอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดระยองและใน
การประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัด
ตำรวจภูธรจังหวัดระยองครั้งท่ี 1/2568 มีมติเห็นชอบให้แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในระดับสถานีเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ข อ งส ถ านี ต ำ ร ว จ ภู ธ ร แ ก ล ง ด ำ เนิ น ง าน เป็ น ไป อ ย่ า ง 
มีป ระ สิท ธิภ าพ  และ เกิ ดประ สิท ธิ ผล สูง สุด  จึ งแ ต่ ง ต้ั งคณ ะกรรมการขั บ เค ล่ือนการประ เมิ น คุณ ธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแกลงโดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันตำรวจเอก เสฏฐพงศ์ สุประเพียร   ประธานกรรมการ 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแกลง 
๒. พันตำรวจโท ทินกร  วรโชติ    กรรมการ 
รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรแกลง 
3. พันตำรวจโท ทะนงศักดิ์ สุวรรณวัฒน์   กรรมการ 
รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรแกลง 
4. พันตำรวจโท ชวัลทัต  สะอาด    กรรมการ 
รองผู้กำกับการป้องกันและปราบปรามสถานีตำรวจภูธรแกลง 
5.พันตำรวจโท วิชิต  ต้ังจิตรวัฒนากุล   กรรมการ 
สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรแกลง 
6. พันตำรวจโท วีระวัฒน ์ จุลละนันทน์   กรรมการ 
    สารวัตรป้องกันและปราบปรามสถานีตำรวจภูธรแกลง 
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7. พนัตำรวจโท .../ 
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7. พันตำรวจโท วุฒิพงศ์  ตระกูลวิรัตตันติ   กรรมการ 
    สารวัตร(สอบสวน)(หัวหน้างานคดี)สถานีตำรวจภูธรแกลง 
8.พันตำรวจโท สุขเกษม สอนบุตรสา    ผู้ช่วยเลขานุการ 
    สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรแกลง 
9. พันตำรวจโท พิทักษ์  วรรณศิริ    กรรมการและเลขานุการ 
สว.(ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม)ทำหน้าท่ีชุมชนสัมพันธ์ สถานีตำรวจภูธรแกลง 
10. ร้อยตำรวจเอก ธนกฤต หริพงษ์    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรแกลง 
11. ผู้ท่ีมีรายช่ือตามตารางมอบหมายผู้รับผิดชอบ   เป็นเจ้าหน้าท่ี 
ประกอบคำส่ังคำส่ังสถานีตำรวจภูธรแกลง ท่ี 12 / ๒๕๖8  

 

 โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแกลง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกั บ  ติ ดตาม  เร่ งรัด  ให้ ก ารป ระ เมิ น คุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใสใน การดำเนิ น งาน 

ของสถานีตำรวจภูธรแกลงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให้ ข้ อ เสน อแ น ะการ ส่ ง เสริ ม  สนั บ สนุ น  และพั ฒ น าแน วท างก ารป ระ เมิ น คุณ ธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแกลง 
4. พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแกลง 
5. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแกลงมอบหมาย 

 ท้ั งนี้  ให้ คณ ะกรรมการขับ เค ล่ือนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่ง ใสในการดำเนิ น งาน 
ของสถานีตำรวจภูธรแกลงมีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี ๖  มกราคม พ.ศ. ๒๕6๘ 
    
 
 

                   พันตำรวจเอก 
 

                   (เสฏฐพงศ์ สุประเพียร) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแกลง 

     จังหวัดระยอง 
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ตารางมอบหมายผู้รับผิดชอบการการปฏิบัติตามแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประกอบคำส่ังคำส่ังสถานีตำรวจภูธรแกลง ท่ี 12 / ๒๕๖8 ลง 6 ม.ค. 2568 

 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
๑) การพัฒนายกระดบัการใหบ้ริการ/OneStopServiceOneStopService  

เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน
เบ้ืองต้นโดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 

 ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชน
สามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี
ได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้องOneStop 
Service 

 
พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 

สว.อก.สภ.แกลง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองสำฤทธิ์ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 

 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนเพื่อสามารถเข้าติดต่อ
ราชการได้รวดเร็วที่จุดห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
สว.อก.สภ.แกลง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองสำฤทธิ์ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชน
ได้เห็น ชัดเจนท่ี จุดห้อง One Stop Service
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
สว.อก.สภ.แกลง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองสำฤทธิ์ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้ายNoGiftPolicy ต้องจัดให้มีป้ายNoGiftPolicyติดไว้ท่ีจุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่
รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
สว.อก.สภ.แกลง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองสำฤทธิ์ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำป้าย 
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ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์Download 

คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัด ให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการติดท่ีจุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
สว.อก.สภ.แกลง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองสำฤทธิ์ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำป้าย 
ภาพการจัดส่ิงอำนวยความ

สะดวกการ ให้บริการ
ประชาชน 

 ณ จุดบริการสถานีจัดบริการน้ำด่ืม
สำหรับประชาชนมี ท่ีนั่งพักระหว่างรอ
ติดต่อราชการมีบริการอินเตอร์ เนต WIFI
ฟรีสำหรับประชาชนจุดบริการจิดต่องาน
ให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจจัดห้องน้ำชายหญิงและผู้
พิการท่ีสะอาดมีบริการอักษรเบลสำหรับ
ผู้พิการทางสายตาและมี ท่ีจอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ  

พ.ต.ท.ทินกร วรโชติ 
รองผกก.(สอบสวน) 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองสำฤทธิ์ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำป้าย 

สิบเวรดูแลความสะอาดจุดบริการ 
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2) ยกระดบัการสื่อสาร บทบาทภารกจิและผลการปฏิบตัิงานของสถานีตำรวจ 

ให้กับผู้มาใช้บริการทราบ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าต่างๆ 

ในการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

จุดประชาสัมพันธ์ ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน

เบ้ืองต้น และช้ีแจงทำความเข้าในถึงบทบาท
และภารกิจและผลการปฏิบัติงานในภาพรวม

ของสถานีตำรวจ 

  

 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
สว.อก.สภ.แกลง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ร.ต.ต. นรินทร์ แนมนิล  

เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ประจำ สภ.ฯ 

งานบริการบนสถานี เจ้าหน้าท่ีในส่วนงานบริการประชาชนบนสถานี          
ในแต่ละแผนกงาน ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีประจำวัน  
เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ,เจ้าหน้าท่ีพิมพ์
ลายนิ้วมือ มอบหมายให้ประชาสัมพันธ์ถึง 
บทบาทภารกิจและผลงานของ สภ.ฯ ให้แก่
ประชาชนผู้มาใช้บริการทราบ อีกทางหนึ่ง 

 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
สว.อก.สภ.แกลง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหน้าท่ีประจำวัน (ท่ีเข้าเวร) 
เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ(ท่ีเข้าเวร) 
เจ้าหน้าท่ีพิมพ์ลายนิ้วมือ(ท่ีเข้าเวร) 

ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์ประจำสภ. 
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3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจสอบ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำOIT 

O1 โครงสร้างและ
อำนาจหน้าท่ี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

 
แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีตำรวจ (Organization Charts) ท่ีแสดงถึง 

การแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน  
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 

 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ ์

2.จนทเผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
- ร.ต.ต. วินิจ คำวงศ์ 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  
อัตรากาลัง 

 และพื้นท่ีรับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

 

ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  
-ยศ - ช่ือ - นามสกุล  
-ตำแหน่ง  
-รูปถ่าย  
-ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ 
ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  
 

  

ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากาลัง และพื้นท่ีรับผิดชอบ  

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

2.จนทเผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

- ร.ต.ต. วินิจ คำวงศ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

 
ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น 
จำนวนมาก ควรมีกกหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ 
ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 -แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
 - มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย
พินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
 -แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

2.จนทเผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ 
(กต .ตร . )ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 

-บทบาท อานาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
-รายช่ือ รูปถ่าย/ตาแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
-ผลการดาเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผ่าน
มาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

2.จนทเผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
- ร.ต.ต. วินิจ คำวงศ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ
และช่องทางการถาม- 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่ออย่างน้อยประกอบด้วย 

- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู ่
- หมายเลขโทรศัพท์ 
-ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆได้
และสามารถแสดงความคิดเห็นแนะนำหรือติชม
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

2.จนทเผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 

- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

- ร.ต.ต. วินิจ คำวงศ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568  

 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดาเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่าน้ัน 

-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู ้
ควบคุม 
1.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสมพันธ์ 

ส.ต.ต.ศุภณฐัฯ     งานสอบสวน 
ด.ต.อภิรักษ์ฯงานจร.  
ส.ต.อ.ปัญญพนต์ฯงานอก.  
ส.ต.ท.ธนินฯงานสืบสวน 
ส.ต.ต.ศุภากรฯงาน ป. 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ประชาสมพันธ์ข้อมูล
ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ มี.ค.๖8 
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O7 ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
ของสถานีตำรวจ 

-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจาทุกเดือน 
-ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

การรายงานข้อมู ลการปฏิ บั ติ ราชการ
หัวหน้างานทุกสายงานผู้ควบคุม๑.จนท.
รับผิดชอบข้อมูล 

ส.ต.ต.ศุภณฐัฯ              งานสอบสวน 
ด.ต.อภิรักษ์ฯ               งานจร.  
ส.ต.อ.ปัญญพนต์ฯ         งานอก.  
ส.ต.ท.ธนินฯ                งานสืบสวน 
ส.ต.ต.ศุภากรฯ             งาน ป้องกันฯ 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์/ร.ต.ต.วินิจ คำวงศ์ 
(จัดทำแผน และลงเว็บไซต์สภ.) 
รายงานผลภายในวันที่๒๘ของทุกเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

 ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

 

 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของแต่ละสายงาน 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 

ส.ต.ต.ศุภณฐัฯ            งานสอบสวน 
ด.ต.อภิรักษ์ฯ              งานจร.  
ส.ต.อ.ปัญญพนต์ฯฯ       งานอก.  
ส.ต.ท.ธนินฯ                งานสืบสวน 
ส.ต.ต.ศุภากรฯ             งาน ป้องกัน 

ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในก.พ.๖8 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

 

 คู่มือการให้บริการประชาชน 
แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน ในการขอรับ
บริการกับสถานีตำรวจ 
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
-งานอำนวยการ 
-งานป้องกันปราบปราม 
-งานจราจร 
-งานสืบสวน 
-งานสอบสวน 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 

ส.ต.ต.ศุภณฐัฯ     งานสอบสวน 
ด.ต.อภิรักษ์ฯ        งานจร.  
ส.ต.อ.ปัญญพนต์ฯ   งานอก.  
ส.ต.ท.ธนินฯ         งานสืบสวน 
ส.ต.ต.ศุภากรฯ       งาน ป. 

ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.ฯ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ก.พ.๖8 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O10E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ2568 

E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆของสถานีตำรวจ
ได้แก่ 

-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับOnline 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี(CaseTracking) 

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ทินกร วรโชติ ผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-จนท.งานคดี,ผช.พงส.,เปรียบทียบปรับ, 
งานสอบสวนทุกนาย 
2.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 

๓๑ ม.ค. ๖8 

O11  

สถิติผลการดำเนินการ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA  
ปีงบประมาณ 2568 

 

ข้อมูลผลการดาเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่ง
เป็นผลการดาเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจาทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 
(2) สถิติในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดาเนินคดี 

 

เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ

ไฟล์ Word เท่าน้ัน  

 

พ.ต.ท.ทินกร วรโชติผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ช่วยผู้ควบคุม 

1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.อ.ปัญญพนต์ ใจเพ็ชร 

-จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองสำฤทธ์ิ 
นำผลรายงานทุกวันที่ 28 ของเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 

-ส.ต.อ.ปัญญพนต์ ใจเพ็ชร 
รายงานผลทุกวันที่ 28 ของเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการ ใช้ จ่ าย
งบประมาณประจาปี   

และการรายงานผล  

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ2568 

 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล 
-รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
-ข้อมูลการจัดทารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่าน้ัน 

 
พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 

ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำข้อมูล 

- ด.ต.หญิง บุศรินทร์ วัฒนเบญจโสภา 

2.จนทเผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวนการป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิด

ทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

-ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทาความผิดทางอาญา 
ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใชจ้่าย
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 
1 พ.ศ. 2568) 
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.หญิง บุศรินทร์ วัฒนเบญจโสภา 

 
2.จนทเผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 

- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ป ร ะ กาศต่ า ง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

-ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี
ตำรวจ ประจาปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ที่จะต้องดา
เนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล 
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจาทุกครั้งที่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

-ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

-ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 

-กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า  
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองสำฤทธ์ิ 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ที่ , ปีงบประมาณ , ชื่อหน่วยงาน 
- อำเภอ , จังหวัด กระทรวง 
- ประเภทหน่วยงาน  
- ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
- วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
- แหล่งที่มาของงบประมาณ, สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
- วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง , ราคากลาง (บาท) 
- ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
- รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
- เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
- ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองสำฤทธ์ิ 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
- สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่
ต้องดาเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือ
กรมบัญชีกลางด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลง
วันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดาเนิน
การผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พลและการพัฒนากำลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ

และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ :ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O17 ช่องทางการแจ้ง เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง

สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนได้แก่
จำนวนเรื่องเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่
ระหว่างดำเนินการเป็นต้น  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖8  

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน  

(Anti-Bribery Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

 

แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ตำรวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

- เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

-วัตถุประสงค์ ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

-นิยามคาว่า สินบน  

-มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค. ๖8 
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-ต่อ- 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน  

(Anti-Bribery Policy) 
 
 

 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

-มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
(ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ ยัง
เป็นบุคคลเดิม) 

-อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

-แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 

- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน 
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดาเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
-กิจกรรมที่แสดงถึงการนานโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) ไปปฏบิัติ 
-กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บน 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดาเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ม.ค. ๖8 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
-ทาการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อานาจและตาแหน่งหน้าท่ีทุก
สายงาน 
-การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้อง
มีข้อมูล ดังน้ี 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
-เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
-ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
รายงานผลทุกวันที่๒๘ของเดือน 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

 

การรายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการรับสินบน 
เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อO๒๕ ประกอบด้วยข้อมูล
ดังน้ี 
(๑)ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน๓๑ ม.ค.๖8 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
 

รายงานผลทุกวันที่๒๘ของเดือน 

O22 คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ำกว่า

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน๓๑ ม.ค.๖8 

 
 



21 
 

 

-ต่อ- 
O22 คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม 

มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสานักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ 1 กันยายน 2564) 
-แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
 

รายงานผลทุกวันที่๒๘ของเดือน 



22 
 

 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สิน  
ของราชการของบรจิาคการจัดเก็บ

ของกลางและแนวทาง 
การนำไปปฏิบัติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน
การนาทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
-จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
-กำหนดแนวทางควบคุม กากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนาไป
ใช้โดยมิชอบ 
-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ
หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพรห่รือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
-กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ
สถานีตำรวจ 
-กำหนดแนวทางควบคุม กากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชง้าน ของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนาไปใช้โดยมิชอบ 
-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด 
อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นาเข้า
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลาง
น้ัน ๆ 
การรายงานผล 
-รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.ทินกร วรโชติ ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/สำนวน 

-ส.ต.ต.เบญจพล ขำคม 
(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 และ

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 
 

พ.ต.ท.ทินกร วรโชติผู้ควบคุม๒.จนท.
รับผิดชอบข้อมูลของหลวง 

- จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองสำ
ฤทธ์ิ(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8

และรายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 
3.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
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O24 มาตรการการ ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

 

มาตรการการ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้แก่ 
-คำสั่งแต่งต้ังคณะทางานขบัเคลื่อนและกากับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
-ผู้กำกับ/หวัหน้าสถานีชีแ้จงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
-ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดา
เนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกาหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
-กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
เพ่ืออานวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตารวจนครบาลและสถานีตารวจภูธรให้กบัผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 
(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
-การกาหนดผู้รับผิดชอบ 
-การจัดทาเว็บไซต์/ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
-การจัดทาข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน๓๑ ม.ค.๖8 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

รายงานผลทุกวันที่๒๘ของเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการดาเนิน
การตามมาตรการ การยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

 
การรายงานผลการดาเนินการตามมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
-เป็นกิจกรรม หรือการดาเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตารวจได้ดาเนินการอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
-หัวหน้าสถานีตารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตารวจในหน่วยงาน 
-ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดาเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกาหนด
ผู้รับผิดชอบ 
-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกาหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตารวจนครบาลและ
สถานีตารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 
-ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
-ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานของสถานีตารวจนครบาลและสถานีตารวจ
ภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
-ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
 

 
พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

รายงานผลทุกวันที่๒๘ของเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์   

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
สว.อก.สภ.แกลง 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เ จ้ าหน้า ท่ีดูแลเว็ บไซ ต์ของ
สถานี (ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน

เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
สว.อก.สภ.แกลง 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ ์

เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯสภ.แกลง 

 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

การออกคำส่ังคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าท่ี

ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ท่ีชัดเจนโดยให้
ผู้บังคับบัญชากำชับกำกับติดตามให้ส่ง
ข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงาน  
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือนและ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ 
 

ผกก.สภ.แกลงหัวหน้าสถานีตำรวจ 
และคณะทำงานขับเคล่ือนITAของ 
สถานีตำรวจ 
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