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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
สถานีตำรวจภูธรแกลง 

 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้
เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ีควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นท่ีรับผิดชอบจึงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรแกลงได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(IntegrityandTransparencyAssessment:ITA)ของสถานี ตำรวจป ระจำปี งบ ป ระมาณ พ .ศ . 2568          
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

  สถานีตำรวจภูธรแกลงได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity andTransparencyAssessment:ITA)ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 โดยมีพ.ต.อ.เสฏฐพงศ์ สุประเพียร ผกก.สภ.แกลงเป็นประธานการประชุมซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจและทำความเข้าใจกรอบการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
(IntegrityandTransparencyAssessment:ITA)ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณพ .ศ.๒๕๖8 ประกอบด้วย        
๓ ประเด็นสำคัญได้แก่ 
 ๑)การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OpenDataIntegrityandTransparencyAssessment:OIT) 
  - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มท่ีกำหนดลง
ในระบบดังกล่าว 
 ๒)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(InternalIntegrityandTransparencyAssessment:IIT) 
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  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 ๓ ) แ บ บ ว ัด ก า ร ร ับ รู ้ ข อ ง ผู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย ภ า ย น อ ก (External Integrity and 
TransparencyAssessment: EIT) 
  - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและพัฒนาการ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
  สถานีตำรวจภูธรแกลงมีการประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผนเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม
ก า รป ระ เมิ น คุ ณ ธร รม แ ล ะ ค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก ารด ำ เนิ น ง าน ข อ งห น่ ว ย ง าน ภ าค รั ฐ  (Integrity and 
TransparencyAssessment:ITA)ของสถานีตำรวจภูธรแกลงประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ตำรวจในสังกัด
รับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมพร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าท่ี
สำนักงานป.ป.ช.ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมได้มีการติดตามและรายงานผลรวมท้ังการเผยแพร่
ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรแกลงและมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงานมีการกำกับ
ติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแกลงด้วยทุกครั้ง 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องดำเนินการ ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และยกระดับการพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีตำรวจภูธรแกลงได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้อง
ดำเนินการ ท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568รายละเอียดดังนี้ 
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ตัวชี้วัดการประเมินITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1)การปฏิบัติหน้าท่ี  ๑ .มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่
หวังผลตอบแทนมีความเป็นมิตรไม่เลือกปฏิบัติเป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

 ๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา
โดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือ และ
อำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิ
ภาพท้ังด้านร่างกายจิตใจและสุขภาพของเด็กและสตรีท้ังยังมีการ
ส่ือสารท่ีชัดเจนเข้าใจง่ายทำให้การบริการประชาชนสะดวกและ
รวดเร็ว 

 ๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผู้มาติดต่อเพื่อแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ
แนะนำหว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง(ดำคดี) 

2)การใช้งบประมาณ  ๑ .งบประมาณท่ี ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้ จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุและการ
ตรวจบพัสดุท่ีมีความโปร่งใสตรวจสอบได้และปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

 ๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและ
การมอบหมายผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

3)การใช้อำนาจ  ๑.การไม่เลือกปฏิบัติมีความเป็นธรรม 
 ๒ .ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่ อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
 ๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสาย
งานในการส่ังการให้ทำธุระส่วนตัวและส่ังการให้ทำในส่ิงท่ีผิด
ระเบียบหรือกฎหมาย 
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ตัวชี้วัดการประเมินITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
  ๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผล 

บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ีชัดเจนซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง
และเป็นท่ียอมรับของบุคลากรและมีการเสนอเล่ือนขั้นเงินเดือน
หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรมโดยปราศจากการเอื้ อ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดีความชอบ
เป็นพิเศษ 
 

4)การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าทตำรวจในสถานีตำรวจมีการนำรถ
หรือทรัพย์สินท่ีเป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 ๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สนของกลางในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่
นำเข้าระบบ 
 ๓ .การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบร
จาครวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
 

5)การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ๑ .การเป็นตัวอย่างท่ีดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
ปฏิบั ติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมี คุณธรรมมีความโปร่งใส                       
ไม่ลุแก่อำนาจการดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้อำนาจในทางท่ีผิด
การมีนโยบาย กฎระเบียบ 
 ๒ .มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตรวมถึงการกำชับส่ังการเฝาระวังป้องกัน
การทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
 ๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการ
มีแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ี
ชัดเจนตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖)คุณภาพการดำเนินงาน  ๑.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจมี
การชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจนมีการปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลา
ท่ีกำหนดมีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การดำเนินการหรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่ายครบถ้วนไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูลและมีการอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือ
เร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ 
 ๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้อง
ขอเงินของขวัญของรางวัลวัสดุอุปกรณ์สำนักงานหรือประโยชน์อื่นๆท่ี
สามารถคำนวณเป็นเงินได้เพื่ออำนวยความสะดวกหรือแลกเปลี่ยนกับ
การไม่ถูกดำเนินคดีรวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีตำรวจใน
สถานีตำรวจท่ีติดต่อกลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จประวิงเวลา
ในการทำคดีทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัวและเอื้อประโยชน์
ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
ดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่าเสียหายจาก
ผู้กระทำ 
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7)ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่ายการเผยแพร่ข้อมูลเอกสารหลักฐานท่ีต้องจัดเตรียมในการ
ขอรับบริการต่างๆท่ีมีความชัดเจนมีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรท่ี
ทันสมัยและโปร่งใส 
 ๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือ
ช่องทางอื่น ๆ 

8)การปรับปรุงระบบการทำงาน  ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรคลดความยุ่งยาก
ในการขอรับบริการจากเดิมการนำเทคโนโลยีต่างๆมาใช้ในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถานีตำรวจ 
 ๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีข้ึน ตลอดจน
การปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากย่ิงข้ึน 
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แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9)การเปิดเผยข้อมูล  ๑ .การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้
สาธารณชนได้รับทราบ 
 ๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10)การป้องกันการทุจริต  ๑.การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตได้แก่เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหารการป้องกันและลดโอกาสการทุจริตระบบการรักษา
ทรัพย์สินของราชการ  
 ๒.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง าน ภ าค ร ั ฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA)ข อ งส ถ า น ี
ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด 

 สถานีตำรวจภูธรแกลงได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประ เมิน คุณ ธรรมและความโปร ่ง ในการดำ เน ิน ง านของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA)ของสถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัดและ
กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้านดังต่อไปนี้ 

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/OneStopService เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ
โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานดังต่อไปนี้ 

๑.๑จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 ๑.๓ป้ายพันธะสัญญา 
 -(หมายเหตุ:ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

  ๑.๔ป้ายNoGiftPolicy 
  ๑.๕ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
  ๑.๖การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 
   2) ยกระดับการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มาใช้บริการทราบ 
            2.1 จัดเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ประจำ สภ.ฯ เพื่อประชาสัมพันธ์ถึงบทบาทภารกิจและผลงาน                
  ของ สภ.ฯ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการทราบในทุกๆเดือน 
   2.1 มอบหมายเจ้าหน้าท่ีประจำวัน เปรียบเทียบปรับเจ้าหน้าท่ีพิมพ์ลายนิ้วมือประชาสัมพันธ์ถึง    
                  บทบาทภารกิจและผลงานของ สภ.ฯ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการทราบ อีกทางหนึ่ง 
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 3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

  3.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  3.๒การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ  
  3.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
๑) การพัฒนายกระดบัการใหบ้ริการ/OneStopServiceOneStopService  

เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน
เบ้ืองต้นโดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 

 ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชน
สามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี
ได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้องOneStop 
Service 

 
พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 

สว.อก.สภ.แกลง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองสำฤทธิ์ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 

 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนเพื่อสามารถเข้าติดต่อ
ราชการได้รวดเร็วที่จุดห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
สว.อก.สภ.แกลง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองสำฤทธิ์ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชน
ได้เห็น ชัดเจนท่ี จุดห้อง One Stop Service
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
สว.อก.สภ.แกลง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองสำฤทธิ์ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำป้าย 
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ภาพป้ายNoGiftPolicy ต้องจัดให้มีป้ายNoGiftPolicyติดไว้ท่ีจุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่
รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
สว.อก.สภ.แกลง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองสำฤทธิ์ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์Download 

คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัด ให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการติดท่ีจุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
สว.อก.สภ.แกลง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองสำฤทธิ์ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำป้าย 
ภาพการจัดส่ิงอำนวยความ

สะดวกการ ให้บริการ
ประชาชน 

 ณ จุดบริการสถานีจัดบริการน้ำด่ืม
สำหรับประชาชนมี ท่ีนั่งพักระหว่างรอ
ติดต่อราชการมีบริการอินเตอร์ เนต WIFI
ฟรีสำหรับประชาชนจุดบริการจิดต่องาน
ให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจจัดห้องน้ำชายหญิงและผู้
พิการท่ีสะอาดมีบริการอักษรเบลสำหรับ
ผู้พิการทางสายตาและมี ท่ีจอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ  

พ.ต.ท.ทินกร วรโชติ 
รองผกก.(สอบสวน) 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองสำฤทธิ์ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำป้าย 

สิบเวรดูแลความสะอาดจุดบริการ 
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2) ยกระดบัการสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบตัิงานของสถานีตำรวจ 

ให้กับผู้มาใช้บริการทราบ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าต่างๆ 

ในการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

จุดประชาสัมพันธ์ ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน

เบ้ืองต้น และช้ีแจงทำความเข้าในถึงบทบาท
และภารกิจและผลการปฏิบัติงานในภาพรวม

ของสถานีตำรวจ 

  

 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
สว.อก.สภ.แกลง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ร.ต.ต. นรินทร์ แนมนิล  

เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ประจำ สภ.ฯ 

งานบริการบนสถานี เจ้าหน้าท่ีในส่วนงานบริการประชาชนบนสถานี          
ในแต่ละแผนกงาน ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีประจำวัน  
เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ,เจ้าหน้าท่ีพิมพ์
ลายนิ้วมือ มอบหมายให้ประชาสัมพันธ์ถึง 
บทบาทภารกิจและผลงานของ สภ.ฯ ให้แก่
ประชาชนผู้มาใช้บริการทราบ อีกทางหนึ่ง 

 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
สว.อก.สภ.แกลง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหน้าท่ีประจำวัน (ท่ีเข้าเวร) 
เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ(ท่ีเข้าเวร) 
เจ้าหน้าท่ีพิมพ์ลายนิ้วมือ(ท่ีเข้าเวร) 

ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์ประจำสภ. 
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3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจสอบ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำOIT 

O1 โครงสร้างและ
อำนาจหน้าท่ี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

 
แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีตำรวจ (Organization Charts) ท่ีแสดงถึง 

การแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน  
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 

 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ ์

2.จนทเผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
- ร.ต.ต. วินิจ คำวงศ์ 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  
อัตรากาลัง 

 และพื้นท่ีรับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

 

ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  
-ยศ - ช่ือ - นามสกุล  
-ตำแหน่ง  
-รูปถ่าย  
-ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ 
ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  
 

  

ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากาลัง และพื้นท่ีรับผิดชอบ  

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

2.จนทเผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

- ร.ต.ต. วินิจ คำวงศ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

 
ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น 
จำนวนมาก ควรมีกกหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ 
ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 -แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
 - มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย
พินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
 -แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

2.จนทเผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ 
(กต .ตร . )ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 

-บทบาท อานาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
-รายช่ือ รูปถ่าย/ตาแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
-ผลการดาเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผ่าน
มาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

2.จนทเผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
- ร.ต.ต. วินิจ คำวงศ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ
และช่องทางการถาม- 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่ออย่างน้อยประกอบด้วย 

- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู ่
- หมายเลขโทรศัพท์ 
-ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆได้
และสามารถแสดงความคิดเห็นแนะนำหรือติชม
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

2.จนทเผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 

- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

- ร.ต.ต. วินิจ คำวงศ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568  

 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดาเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่าน้ัน 

-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู ้
ควบคุม 
1.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสมพันธ์ 

ส.ต.ต.ศุภณฐัฯ     งานสอบสวน 
ด.ต.อภิรักษ์ฯงานจร.  
ส.ต.อ.ปัญญพนต์ฯงานอก.  
ส.ต.ท.ธนินฯงานสืบสวน 
ส.ต.ต.ศุภากรฯงาน ป. 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ประชาสมพันธ์ข้อมูล
ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ มี.ค.๖8 
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O7 ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
ของสถานีตำรวจ 

-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจาทุกเดือน 
-ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

การรายงานข้อมู ลการปฏิ บั ติ ราชการ
หัวหน้างานทุกสายงานผู้ควบคุม๑.จนท.
รับผิดชอบข้อมูล 

ส.ต.ต.ศุภณฐัฯ              งานสอบสวน 
ด.ต.อภิรักษ์ฯ               งานจร.  
ส.ต.อ.ปัญญพนต์ฯ         งานอก.  
ส.ต.ท.ธนินฯ                งานสืบสวน 
ส.ต.ต.ศุภากรฯ             งาน ป้องกันฯ 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์/ร.ต.ต.วินิจ คำวงศ์ 
(จัดทำแผน และลงเว็บไซต์สภ.) 
รายงานผลภายในวันที่๒๘ของทุกเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

 ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

 

 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของแต่ละสายงาน 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 

ส.ต.ต.ศุภณฐัฯ            งานสอบสวน 
ด.ต.อภิรักษ์ฯ              งานจร.  
ส.ต.อ.ปัญญพนต์ฯฯ       งานอก.  
ส.ต.ท.ธนินฯ                งานสืบสวน 
ส.ต.ต.ศุภากรฯ             งาน ป้องกัน 

ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในก.พ.๖8 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

 

 คู่มือการให้บริการประชาชน 
แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน ในการขอรับ
บริการกับสถานีตำรวจ 
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
-งานอำนวยการ 
-งานป้องกันปราบปราม 
-งานจราจร 
-งานสืบสวน 
-งานสอบสวน 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 

ส.ต.ต.ศุภณฐัฯ     งานสอบสวน 
ด.ต.อภิรักษ์ฯ        งานจร.  
ส.ต.อ.ปัญญพนต์ฯ   งานอก.  
ส.ต.ท.ธนินฯ         งานสืบสวน 
ส.ต.ต.ศุภากรฯ       งาน ป. 

ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.ฯ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ก.พ.๖8 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O10E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ2568 

E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆของสถานีตำรวจ
ได้แก่ 

-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับOnline 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี(CaseTracking) 

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ทินกร วรโชติ ผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-จนท.งานคดี,ผช.พงส.,เปรียบทียบปรับ, 
งานสอบสวนทุกนาย 
2.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 

๓๑ ม.ค. ๖8 

O11  

สถิติผลการดำเนินการ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA  
ปีงบประมาณ 2568 

 

ข้อมูลผลการดาเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่ง
เป็นผลการดาเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจาทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 
(2) สถิติในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดาเนินคดี 

 

เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ

ไฟล์ Word เท่าน้ัน  

 

พ.ต.ท.ทินกร วรโชติผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ช่วยผู้ควบคุม 

1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.อ.ปัญญพนต์ ใจเพ็ชร 

-จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองสำฤทธ์ิ 
นำผลรายงานทุกวันที่ 28 ของเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 

-ส.ต.อ.ปัญญพนต์ ใจเพ็ชร 
รายงานผลทุกวันที่ 28 ของเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการ ใช้ จ่ าย
งบประมาณประจาปี   

และการรายงานผล  

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ2568 

 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล 
-รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
-ข้อมูลการจัดทารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่าน้ัน 

 
พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 

ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำข้อมูล 

- ด.ต.หญิง บุศรินทร์ วัฒนเบญจโสภา 

2.จนทเผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวนการป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิด

ทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

-ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทาความผิดทางอาญา 
ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใชจ้่าย
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 
1 พ.ศ. 2568) 
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.หญิง บุศรินทร์ วัฒนเบญจโสภา 

 
2.จนทเผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 

- ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ป ร ะ กาศต่ า ง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

-ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี
ตำรวจ ประจาปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ที่จะต้องดา
เนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล 
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจาทุกครั้งที่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

-ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

-ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 

-กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า  
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองสำฤทธ์ิ 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ที่ , ปีงบประมาณ , ชื่อหน่วยงาน 
- อำเภอ , จังหวัด กระทรวง 
- ประเภทหน่วยงาน  
- ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
- วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
- แหล่งที่มาของงบประมาณ, สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
- วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง , ราคากลาง (บาท) 
- ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
- รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
- เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
- ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองสำฤทธ์ิ 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
- สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่
ต้องดาเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือ
กรมบัญชีกลางด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลง
วันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดาเนิน
การผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พลและการพัฒนากำลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ

และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ :ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O17 ช่องทางการแจ้ง เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง

สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนได้แก่
จำนวนเรื่องเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่
ระหว่างดำเนินการเป็นต้น  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖8  

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน  

(Anti-Bribery Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

 

แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ตำรวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

- เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

-วัตถุประสงค์ ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

-นิยามคาว่า สินบน  

-มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค. ๖8 
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-ต่อ- 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน  

(Anti-Bribery Policy) 
 
 

 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

-มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
(ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ ยัง
เป็นบุคคลเดิม) 

-อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

-แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 

- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน 
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดาเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
-กิจกรรมที่แสดงถึงการนานโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) ไปปฏบิัติ 
-กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บน 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดาเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ม.ค. ๖8 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
-ทาการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อานาจและตาแหน่งหน้าท่ีทุก
สายงาน 
-การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้อง
มีข้อมูล ดังน้ี 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
-เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
-ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
รายงานผลทุกวันที่๒๘ของเดือน 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

 

การรายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการรับสินบน 
เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อO๒๕ ประกอบด้วยข้อมูล
ดังน้ี 
(๑)ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน๓๑ ม.ค.๖8 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
 

รายงานผลทุกวันที่๒๘ของเดือน 

O22 คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ำกว่า

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน๓๑ ม.ค.๖8 
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-ต่อ- 
O22 คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม 

มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสานักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ 1 กันยายน 2564) 
-แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
 

รายงานผลทุกวันที่๒๘ของเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สิน  
ของราชการของบริจาคการ

จัดเก็บของกลางและแนวทาง 
การนำไปปฏิบัติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน
การนาทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
-จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
-กำหนดแนวทางควบคุม กากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนาไป
ใช้โดยมิชอบ 
-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ
หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพรห่รือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
-กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ
สถานีตำรวจ 
-กำหนดแนวทางควบคุม กากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชง้าน ของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนาไปใช้โดยมิชอบ 
-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด 
อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นาเข้า
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลาง
น้ัน ๆ 
การรายงานผล 
-รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.ทินกร วรโชติ ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/สำนวน 

-ส.ต.ต.เบญจพล ขำคม 
(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 และ

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 
 

พ.ต.ท.ทินกร วรโชติผู้ควบคุม๒.จนท.
รับผิดชอบข้อมูลของหลวง 

- จ.ส.ต.หญิง วรรณวิชญา ทองสำ
ฤทธ์ิ(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8

และรายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 
3.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
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O24 มาตรการการ ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

 

มาตรการการ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้แก่ 
-คำสั่งแต่งต้ังคณะทางานขบัเคลื่อนและกากับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
-ผู้กำกับ/หวัหน้าสถานีชีแ้จงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
-ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดา
เนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกาหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
-กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
เพ่ืออานวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตารวจนครบาลและสถานีตารวจภูธรให้กบัผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 
(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
-การกาหนดผู้รับผิดชอบ 
-การจัดทาเว็บไซต์/ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
-การจัดทาข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน๓๑ ม.ค.๖8 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

รายงานผลทุกวันที่๒๘ของเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการดาเนิน
การตามมาตรการ การยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA 
ปีงบประมาณ 2568 

 
การรายงานผลการดาเนินการตามมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
-เป็นกิจกรรม หรือการดาเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตารวจได้ดาเนินการอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
-หัวหน้าสถานีตารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตารวจในหน่วยงาน 
-ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดาเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกาหนด
ผู้รับผิดชอบ 
-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกาหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตารวจนครบาลและ
สถานีตารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 
-ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
-ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานของสถานีตารวจนครบาลและสถานีตารวจ
ภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
-ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
 

 
พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสาผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 

รายงานผลทุกวันที่๒๘ของเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์   

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
สว.อก.สภ.แกลง 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เ จ้ าหน้า ท่ีดูแลเว็ บไซ ต์ของ
สถานี (ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน

เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
สว.อก.สภ.แกลง 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ ์

เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯสภ.แกลง 

 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

การออกคำส่ังคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าท่ี

ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ท่ีชัดเจนโดยให้
ผู้บังคับบัญชากำชับกำกับติดตามให้ส่ง
ข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงาน  
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือนและ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.แกลงหัวหน้าสถานีตำรวจ 
และคณะทำงานขับเคล่ือนITAของ 
สถานีตำรวจ 
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มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณพ.ศ.256๘และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสภ.แกลง 

 

 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

๑)การปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชา
สมพันธ์บนสถานีตำรวจเพ่ือให้
คำแนะนำข้ันตอนการติดต่อ
งานแก่ผมาใช้บริการหรือผู้มา
ติดต่อ 
ราชการปฏิบัตหน้าที่ด้วยจิต 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ติดประกาศผู้ทำ
หน้าท่ีให้ผู้มา
ติดต่อทราบ 

สื่อสารผ่าน
websiteของ
สถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้ายสว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ 

สิบเวรทุกนายผู้ปฏิบัติ 

รองผกก.ป.ฯควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ทุก๑ เดือน 

 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด

บริการ 

ใของการบริการที่ดีมีความเป็น
มิตรใช้วาจาและกิริยา 
อาการสุภาพแสดงการให้ 

     

  เกียรติผู้มาติดต่อราชการ      

 ห้องOneStop Service วางระบบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานพันธะ
สัญญาและการนำไปสู่การ
ปฏิบัติ 

- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ
สถานีตำรวจในห้อง
OneStopService 

สื่อสารผ่าน
websiteของ
สถานี 

30มี.ค.6๗ งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้ายสว.อก.ฯผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันที่
๓๑มี.ค.๖๗ 

    งานสอบสวนผู้ปฏิบัติ  

    รองผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
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มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) 
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ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง

การรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่คู่มือข้ันตอน
การให้บริการและเผยแพร่e 
service 

-ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
checklist และข้ันตอนการ
ให้บริการและ e -service 

ป้าย
ประชาสัมพันธ์Down
loadคู่มือการ
ให้บริการ 

-infographic5แผ่น
จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสม
พันธ์infographi
cณ จุดบริการ 

ลง website 
ของสถานี 

 

30มี.ค.68 

งานอำนวยการสว.อก.ฯ
ผู้ควบคุม 

ด.ต.บุญส่ง บุญมาจนท.
จัดทำป้าย 

 
 
 

ทุก๑ เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื ่อมเวลาการ
ให้บริการ 

 
โดยเจ้าหน้าที่ผลัดใหม่ต้องมา
ผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบั ติ
เ ว ล า15 น า ท ีแ ล ะ พ ร ้อ ม
ปฏิบัติในเวลาเวร 

-infographic๑ แ ผ่ น

ตารางเวร 

-ติด ๑ จุด 

ณ จุดประชาสมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ความใส่ใจ
การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าว 

ผ่านline 
groupต่ า ง ๆ 
ติดประกาศ 

๑๕ ม.ีค.68 สิบเวรทุกนาย 

รองผกก.ป.ฯผู้ควบคุม 

ด.ต.บุญส่ง บุญมา 

จนท.จัดทำป้าย 

ทุก๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและNoGift Policy 

จัดทำสื ่อเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy 
ทำป้ายประกาศติดจุดบริการ
และประกาศทางเวปไซด์ของ
หน่วย 

-info graphic๒แผ่น 

-ติด 

ณจุดบริการประชาชน

และห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ความใส่ ใจ
การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าว 

ผ่ า น  fb ผ่ า น 
linegroupต่ า ง 
ๆลง website 
ของสถานี 

๑๕ ม.ีค.68 งานอำนวยการสว.อก.ฯ
ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.ปัญญพนต์ฯ 
จัดทำป้ายและประกาศ 

ทุก๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) 
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ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง

การรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแต่ละฝ่ายสู่การ
ปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย 

โดยจัดอบรมและทำการ
ประชุมร่วมกันให้เห็นถึง
มาตรการ 

รายงานผลตามมาตรการ
ความเสี่ยงแต่ละสายงาน
มีผลการดำเนินการงาน
ละ 1 รายงาน 

ประชาสมพันธ์
มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตใน
linegroup 
อย่างต่อเน่ือง 

๑๕มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละ
สายงานรายงานผล 

ทุก๑ เดือน 

๒)การใช้งบประมาณ 
 
 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ
สถานีตำรวจ 

จัดทำinfographic 
สรุปข้อมูลงบประมาณและการ
ใช้งบประมาณของสถานี
ตำรวจ 

-ข้อมูลข้อสั่งการจาก
หน่วยที่งาน 
-infographicแนะนำ
ข้อมูล 

จัดทำสื่อประชา
สมพันธ์ลงเว็บ
ไซด์สถานีตำรวจ
และส่งข้อมูลใน
Line กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจำ
ทุก 
ครั้งที่ได้รับแจ้ง 
งบประมาณ
จากภ.จว.ระยอง 

20 ม.ีค. 68 
และต้องสื่อสาร
ในเรื่องดังกล่าว
ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม

ด.ต.หญิง บุศรินทร์ 

วัฒนเบญจโสภา 

เจ้าหน้าท่ีการเงินจัดทำ
ข้อมูล 

ทุก๑ เดือน 
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ของสถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณพ.ศ.256๘และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสภ.แกลง 

 

 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิ ธี การสร้ าง

การรับรู ้

ระย ะ เว ล า

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ำ กั บ
ติดตาม 

๓)การใช้อำนาจ 

 

การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานืสื่อสาร
แนวทางการบริหารกำลังพล
ด้านการมอบงานการเลื่อน
เง ิน เด ือน เลื ่อน ร ะดับ การ
พิจารณาความดีความชอบ
ฯลฯ 

-info graphic6 แผ่น 

-ติด 6 จุด 

ณจุดบริการประชาชน
ชั้ น  1 และตู้ยามของ
สถานี ๕ ตู้ 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ป้ายพบการ
ทุจริตความไม่
เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.เสฏฐพงศ์ 
สุ ป ร ะ เ พี ย ร 
ผกก.สภ.แกลง 
ดังกล่าวผ่าน fb 
,websiteข อ ง
ส ถ า นี , line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

๑๕ ม.ีค.68 สว.อกฯผู้ควบคุม 

ด.ต.บุญส่ง บุญมา 

จัดทำป้าย 

หัวหน้าตู้ยามทุกตู้นำไป
ติดต้ัง 

ทุก๑ เดือน 

๔)การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 

การ จัดก ารทรัพย์สินขอ ง
ราชการของบริจาคและการ
จัดเก็บของกลางและสำนวน
การสอบสวนคดีอาญาและคดี 
จราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ
ทรัพ ย์สิ นของราชการของ
บริจาคและการจัดเก็บของ
กลางและแนวทางการ 
ปฏิบัติ 

จัดทำคำสั่งประกาศแล้ว
เสร็จ 

ประกาศทางwebsite 
ของสถานี 

ลงประกาศทาง
website ข อ ง
สถานี 

๓๐ ม.ีค.68 สว.อก.ฯควบคุม 

ด.ต.บุญส่ง บุญมา 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำ
ประกาศ 

ทุก๑ เดือน 

  สื่อสารวิธีการยืมคืน 

วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
อย่างไรให้ ถูกต้องโดยจัดทำ
ประกาศ ลงข้ันตอน 

-ลงประกาศทาง 
websiteของสถานี 

ทางwebsite 
ของสถานี 

๓๐ ม.ีค.68 สว.อก.ฯควบคุม 

ด.ต.บุญส่ง บุญมา 

เจ้ าห น้ าที่ พั ส ดุจั ดท ำ
ประกาศ 

ทุก๑ เดือน 

 



27 

มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณพ.ศ.256๘และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสภ.แกลง 

 

 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิ ธี การสร้ าง

การรับรู ้

ระย ะ เว ล า

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ำ กั บ
ติดตาม 

๕)การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ
สินบน 

2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริตและ 

3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ
ดำเนินการลงประชาสม
พันธ์ทางสื่อ 
ออนไลต่างๆและลง
เว็บไซต์หน่วย 

ทุกนายได้
รับทราบและลง
ลายมือชื่อผู้เข้า
รับการอบรม 

๓๐ มี.ค.68 พ.ต.อ.เสฏฐพงศ์ สุประ
เพียร ผกก.สภ.แกลงเป็น
วิทยากร 

ข้าราชการตำรวจทุกนาย
เข้าร่วมอบรม 

 2เดือน 

ต่อครั้ง 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต
ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผนการต่อต้านการรับ
สินบนให้แล้วเสร็จ 

-เผยแพร่ผ่านwebsite 

 

-1 แผน 

-แล้วเสร็จในเวลาท่ี
กำหนด 

แผ่นและมีurlให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลแผนได้17
เมษายน 
256๗ 

ทางwebsite 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯควบคุม 

ส.ต.อ.ปัญญพนต์ 

ใจเพ็ชรจัดทำแผน 

ทุก๑ เดือน 

๖)คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ 

.จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องที่
ประชาชนควรทราบ 

ทางwebsite 

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯควบคุม 

ส.ต.อ.ปัญญพนต์ 

ใจเพ็ชรจัดทำคู่มือ 

ทุก๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณพ.ศ.256๘และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสภ.แกลง 

 

 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิ ธี การสร้ าง

การรับรู ้

ระย ะ เว ล า

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระย ะ เว ล า
ก ำ กั บ
ติดตาม 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ 

ทำป้ายinfo graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่น่ี 
เป็นQR Code สแกนให้
ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯควบคุม 
ส.ต.อ.ปัญญพนต์ 
ใจเพ็ชรจัดทำคู่มือ 

ทุก๑ เดือน 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง
จิตสำนึก 

ทำป้ายinfo graphic 

วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง
websiteของ
สถานี 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯควบคุม 

ส.ต.อ.ปัญญพนต์ 

ใจเพ็ชรจัดทำคู่มือ 

ทุก๑ เดือน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้ายinfo graphic 
วิธีการเข้าถึงข้อมูลและ
ร่วมตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง
website 
ของสถานี 
เจ้าหน้าท่ีประจำ
จุดบริการ
ประชาชนชี้แจง
แนะนำ 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯควบคุม 
ส.ต.อ.ปัญญพนต์ 
ใจเพ็ชรจัดทำป้าย 

ทุก๑เดือน 

 

 การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจนจัด
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ำด่ืม 
ที่จอดรถและห้องน้ำ
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
websiteของ
สถานี 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯควบคุม 
ด.ต.บุญส่ง บุญมา
จัดทำป้าย 

ทุก๑ 
เดือน 

 



27 

มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณพ.ศ.256๘และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสภ.แกลง 

 

 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้างการรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

๗)ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

 

เพ่ิม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การให้บริการความ
ทันสมัยความโปร่งใสความเป็น
ธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสมพันธ์ของหน่วยงาน
และเพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ที่
ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานต่าง 
1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกข้ึนเร็วข้ึน
อย่างไรสะดวกอย่างไรไม่ต้อง
มาณจุดบริการอย่างไรทำได้ที่
บ้านผ่าน online ได้อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ในเครือข่าย
ผู้รับบริการอย่างต่อเน่ือง 

และเผยแพร่ทาง
website ของสถานี 
infographic๑ แผ่น
ต้ังไว้ ณ จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯควบคุม 
ด.ต.บุญส่ง บุญมาจัดทำ
ป้าย 

ทุก๑ เดือน 

 เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางฃ
ร้องเรียนการทุจริตและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพ่ิมช่องทางผ่านอินโฟ
กราฟฟิก 
บอกช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
จัดทำประกาศของสถานี 

๑ ช่องทางเป็น 
MessengerLive chat 

infographic๑ แผ่น
ต้ังไว้ ณ จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง
website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯควบคุม 
ด.ต.บุญส่ง บุญมาจัดทำ
ป้าย 

ทุก๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของหน่วย 
https://pluakdaen
g.rayong.police.go.
th/ 

และเผยแพร่ทาง
website ของ
สถานี 
แจ้งทางเฟสบุค 
และไลน์กลุ่มต่าง 
ๆ 

๓๐
ม.ีค.68 

สว.อก.ฯควบคุม 
ส.ต.อ.ปัญญพนต์ 
ใจเพ็ชรดูแลระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของ
หน่วย 

ทุก๑ 
เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณพ.ศ.256๘และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสภ.แกลง 

 

 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ

รับรู ้

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ำ กั บ
ติดตาม 

 

 การจัดทำข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่
เก่ียวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน
ITAของสถานี
ตำรวจประจำปี
งบประมาณ 
2568 

เผยแพร่ทาง 
websiteของ
สถานี 

ตาม
ปฏิทิน
กิจกรรม
การ
ประเมิน
ของ
ปปช. 

สว.อก.ฯควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตาม
คำสั่งคณะทำงาน
ขับ เคลื่อนและ
กำกับติดตามการ
ประเมิน ITA
ของสภ.แกลง 

ทุก๑ 
เดือน 

 

 การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเน่ือง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมินITAของ
สถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง 
websiteของสถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรมการ
ประเมินของ
ปปช. 

สว.อก.ฯควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง
คณะทำงานขัยเคลื่อน
และกำกับติดตามการ
ประเมินITAของสภ. 
ปลวกแดง 

ทุก๑ เดือน 

๘)การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
 

พัฒนาระบบการให้บริการ
on line (บูรณาการแผนการ
พัฒนาร ะบบ เทค โน โ ล ยี
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออน-
ไลน์ระบบ POLICE 
4.0 
ระบบการแจ้งความ
คืบหน้าสถิติคดีอาญา
ระบบCRIMES 

ทำ Info graphic
ด้านละ ๑ แผ่น 
ทำป้ายติดณ จุด
ONESTOP 
SERVICEเผยแพร่ 
ทางwebsite 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณพ.ศ.256๘และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสภ.แกลง 

 

 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

๙)การเปิดเผยข้อมูล 
 

ข้อมูลOITที่หน่วยจัดทำ 
O๑-O๒๕ 

ดำเนินการคู่มือการ
ประเมิน ITAของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ 
2568(ตามรายละเอียด
แนบท้ายมาตรการน้ี ) 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
websiteของ
สถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรมITA 
ประจำปี
งบประมาณ
2568 

ตามคำสั่งสภ.แกลง
ที6่/2568ลง11 
ม.ค.2568เรื่องแต่งต้ัง
คณะทำงาน ITA 

ทุก๑ 
เดือน 

๑๐)การป้องกันการ
ทุจริต 
 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการ
ทุจริต 

จัดทำประกาศ
ต่อต้านการรับสินบน 
จัดอบรมประชุม
ชี้แจงข้าราชการใน
สังกัด 
มีแผนการดำเนินการ 

Infographic 
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน 
NOGIFT 
POLICY 

๓๐ มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 

ทุก๑ 
เดือน 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&TransparencyAssessment:ITA)ของสถานีตำรวจภูธรแกลงประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 

 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม๒๕7 ถึง 

๓๑ธันวาคม๖๕๖7 
เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมินแต่งต้ัง

คณะทำงานกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินการกำกับติดตาม 
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน,รองประธานและคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

๑ ๑มกราคม๖๕๖8 ถึง 
๓๑มกราคม๒๕68 

การลงทะเบียนและการบันทึกข้อมูล
พ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานมีข้ันตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึก
ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน
และผู้บริหาร 
๒)ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) 
๓)การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑ มกราคม๒๕๖8 ถึง 
30 มิถุนายน2568 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ- ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
กลุ่มตัวอย่างครบตามจำนวนข้ันต่ำที่
กำหนดตามคู่มือการเก็บรวบรวมข้อมูล
สถานีตำรวจนำURLหรือQRcode
ให้ตร.ในสังกัดตอบแบบวัด IIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบITAPโดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในมีขั้นตอนดังน้ี 
๑)พัฒนาระบบงานการบริหารงบประมาณการบริหารงานบุคคล
การจัดการทรัพย์สินทางราชการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตนำ
มาตรการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
สร้างการรับรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเน่ือง 
๒)ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด 
IIT โดยคำนึงถงึความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุก
ระดับ 
๓)ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบ
ตามจำนวนขั้นต่ําที่กำหนด 

ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
รวบรวมข้อมูล 

 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 
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ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 
๓ ๑ มกราคม๒๕๖8 ถึง 

30 มิถุนายน2568 
เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่างไม่น้อยกว่า๕๐๐นาย/ 
สถานี 
-ฝ่ายอำนวยการไม่น้อยกว่า 25 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า
200 คน 
-ฝ่ายจราจรไม่น้อยกว่า๑๐๐คน 
-ฝ่ายสืบสวน/สอบสวนไม่น้อยกว่า
175 คน 
-สถานีนำURLหรือQRcode 
ให้กับประชาชนที่รับบริการหรือมา
ติดต่อกับสถานีตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสระบบITAPโดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีข้ันตอนดังน้ี 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การให้บริการและการอำนวย
ความสะดวกเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่
ท้นสมัยและโปร่งใสต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มสีว่น
ได้ส่วนเสียภายนอกอย่างต่อเน่ือง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาตดต่อ
หรือผู้รบบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัดEIT  
๓)ผู้บริหารและผดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนดให้ครบ
ตามจำนวนข้ันต่ําท่ีกำหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ํากว่ากรมได้ด้วยตนเองดังน้ี 
-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่
เว็บไซต์https://itap.nacc.go.th/ 

 
 

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 
 

ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
รวบรวมข้อมูล 

 
 

๔ ๑มกราคม๒๕๖8 ถึง 
๓๐เมษายน๒๕๖8 

เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีข้ันตอนดังน้ี 
๑)ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามแบบวัด OIT 
๒)ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะตามแบบวัดOIT 

พ.ต.ท.สุขเกษม สอนบุตรสา 
ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.ธนกฤต หริพงษ์ 
ผู้ดูแลระบบ 

รายชื่อจนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

https://itap.nacc.go.th/
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจOITและกระบวนการอุทธรณ์ 
๑ ๑ พฤษภาคม๒๕๖8 ถึง 

๑6 มิถุนายน ๒๕๖8 
การตรวจOITและการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) โดย

หน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 
ผู้บริหาร,ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน๒๕๖8 ถึง 
๒4 มิถุนายน ๒๕๖8 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมย่ืนอุทธรณ์ผลคะแนน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ,ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
๑ เดือน สิงหาคม 2568 การประมวลผลการประเมินและจัดทำ

รายงานผลการประเมิน 
หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT)ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมที่ย่ืนอุทธรณ์เพ่ือให้
คะแนนแบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดสอบทาน
ความถูกต้องและสรุปผลพร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม ๒๕๖8 
 

เดือน กันยายน 2568 

การกลั่นกรองและนำเสนอผลการ
ประเมินรับรองผลก่อนการประกาศผล
ประกาศและเผยแพร่ผลการประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรองและ
ประกาศเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณะดาวน์โหลดผล
การประเมินที่ระบบสารสนเทศhttps://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติผู้ดูแลระบบ 

หมายเหตุกำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

 
พ.ต.อ. 
     (เสฏฐพงศ์ สุประเพียร)  
         ผกก.สภ.แกลง 
 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/
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การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพือ่ชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมพร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2568 

วันที ่8 มกราคม 2568 ณ ห้องงาน ผกก.สภ.แกลง 
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บัญชีลงชื่อรับทราบหัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการต่างๆ 
ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖8 

ของสถานีตำรวจภูธรแกลงวันที่11 มกราคม 2568 ณ ห้องงาน ผกก.แกลง 
 

 

ลำดับที่ ชื่อ -นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 พ.ต.อ. เสฏฐพงศ์สุประเพียร ผกก.สภ.แกลง พ.ต.อ. หัวหน้าสถานี 

2 พ.ต.ท. ชวัลทัต สะอาด รองผกก.ป.สภ.แกลง พ.ต.ท. 
หัวหน้าสายงาน 

ป้องกนัปราบปราม 

3 พ.ต.ท. ทินกรวรโชติ รองผกก.(สอบสวน).สภ.แกลง พ.ต.ท. 
หัวหน้าสายงาน 

สอบสวน 

4 พ.ต.ท. ทะนงศักดิ์สุวรรณวัฒน ์ รองผกก.สส.สภ.แกลง พ.ต.ท. 
หัวหน้าสายงาน 

สืบสวน 

5 พ.ต.ท. วุฒิพงศ์ ตระกูลวิรัตตันติ สว.(สอบสวน)(หน.คดี)สภ.แกลง พ.ต.ท.  
หัวหน้าสายงาน 

จราจร 

6 พ.ต.ท. สุขเกษมสอนบุตรสา สว.อก.สภ.แกลง พ.ต.ท. 
หัวหน้าสายงาน 

อำนวย 

7 พ.ต.ท.วิชิตต้ังจิตรวัฒนากุล สว.สส.สภ.แกลง พ.ต.ท. คณะทำงาน 

8 พ.ต.ท. วีระวฒัน์จุลละนันทน ์ สวป.สภ.แกลง พ.ต.ท.  คณะทำงาน 

9 พ.ต.ต. พิทักษ์วรรณศิริ สวป(ชส.)สภ.แกลง 
พ.ต.ต. 

คณะทำงาน 

10 ร.ต.อ.ธนกฤตหริพงษ ์ รองสว.ธร.สภ.แกลง ร.ต.อ. คณะทำงาน 

 
คณะผู้จัดทำPoliceITA 2025 

สถานีตำรวจภูธรแกลง 


