
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
สถานีต ารวจภูธรแกลง

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA



ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ไดร่้วมกบั
ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ 

“สถานีต ารวจ”ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกดัของกองบญัชาการ
ต ารวจภูธร ภาค 2 ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนท่ี เพื่อสะทอ้นให้เห็นถึง บทบาทและความส าคญัของการบริหารราชการของสถานี

ต ารวจและเกิดกลไก การมีส่วนร่วม และการป้องกนัการทุจริตในการบริหารราชการในเขต
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ ควบคู่ไปกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ จึง
มีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งมีการพฒันาระบบการบริหารราชการการให้บริการ 

ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

บทน ำ



1. การช้ีแจงและให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
   2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน  และประเด็นท่ีตอ้งด าเนินการและประเด็นท่ีต้อง  
   ปรับปรุงและพฒันาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
   3. การก าหนดมาตรการ /กิจกรรม ในการพฒันาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจ

กำรเตรยีมควำมพรอ้มและขบัเคลือ่นมำตรกำรสง่เสรมิคณุธรรม

และควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั



เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะด าเนินการในการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามค าส่ังสถานีต ารวจภูธรแกลง ที่ 15 /2568 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินการในการขับเคล่ือนและก ากับ ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนิน งานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรแกลง 12/2568 

ลงวันที่ 6 มกราคม 2568

แตง่ตัง้คณะกรรมกำรด ำเนินกำร

ในกำรขบัเคลือ่นและก ำกบัตดิตำม



1.กำรชีแ้จง และใหข้อ้มูลเกีย่วกบั 
กำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปรง่ใสแก่

ขำ้รำชกำรต ำรวจทกุนำย

วนัท่ี 10 ม.ค. 68 พ.ต.อ.เสฏฐพงศ์ สุประเพียร  ผกก.สภ.แกลง 
ประชุมช้ีแจงและให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินการรับรู้แก่
ขา้ราชการต ารวจในสังกดัทุกนาย ตาม แบบวดัการรับรู้

ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในInternal Integrity 
and Transparency Assessment (IIT) และการประเมิน

การรับรู้ของเจา้หน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 
ในการประชุมประจ าเดือน ม.ค.68



2.ประชุมการศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมนิ
และประเดน็ทีส่ถานีต ารวจภูธรแกลง ต้องปรับปรุง
และพฒันาและก าหนดผู้รับผดิชอบในแต่ละกจิกรรม

วนัท่ี 12 ก.พ. 68 พ.ต.อ.เสฏฐพงศ ์สุประเพียร ผกก.สภ.แกลง ประชุม 
หัวหน้าสายงานและเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ตามค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือ วิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นท่ี
สถานีต ารวจภูธรแกลง ตอ้งปรับปรุงและพฒันา ในปีงบประมาณ 2568 

และก าหนดผูรั้บผิดชอบในทุกกิจกรรม



มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)

มีการก าหนดตัวผู้รับผิดชอบในทุกกิจกรรม

๑) การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ/OneStopServiceOneStopService 
เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ

2) ยกระดับการสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจให้กับผู้มาใช้บริการทราบ

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ



3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

วนัท่ี 20 ก.พ. 68 พ.ต.อ.เสฏฐพงศ ์สุประเพียรผกก.สภ.แกลง 
ประชุมหวัหนา้งานทุกสายงานเพื่อก าหนดมาตรการ/กิจกรรมใน

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

 ใหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัถือปฏิบติั

วนัท่ี 24 ก.พ. 68 พ.ต.อ.เสฏฐพงศ์ สุประเพียร         
ผกก.สภ.แกลง ประชุมขา้ราชการต ารวจในสังกดัเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินโดยจดัท าปฏิทินกิจกรรม

 แนวทางการปฏิบติั แต่ละตวัช้ีวดั และติดตามผล
การด าเนินการในทุกขั้นตอน



ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี
(ตวัช้ีวดัท่ี 1)

วธีิการด าเนินการ
- การจดัท าคู่มือปฏิบติังาน
- การฝึกอบรมปฏิบติังาน
- การใหค้วามรู้ดา้นคุณธรรม

     ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป็นตน้ไป

ผู้รับผดิชอบ
1รอง ผกก.ทุกสายงาน
จดัท าขอ้มูลเสนอใหก้บัผกก.สภ.
แกลง อนุมติัสัง่การ
2งานอ านวยการรวบรวมสรุปผล 
จดัท าประกาศหรือค าสัง่
3.ผกก. ก ากบั ประเมิน และ
ติดตามผล

    การก ากบั/ติดตามผล
- ใหส้ารวตัรอ านวยการ รวบรวม 
ขอ้มูลจากฝ่ายต่างๆรายงานความ
คืบหนา้ต่อผูก้  ากบัการสถานี
ต ารวจภูธรแกลง ทุก 3 เดือน



การด าเนินกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

   ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี
      การจดัท าคู่มือปฏิบติังาน และเผยแพร่ขอ้มูลใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจ สภ.แกลง ผา่นเวบ็ไซตเ์พื่อใหข้า้ราชการ       
ต ารวจเขา้ถึงขอ้มูลโดยทัว่กนัเป็นมาตรฐาน และความโปร่งใสในการปฏิบติังาน

งานสอบสวน งานจราจร งานสืบสวน งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม



การด าเนินกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี
      การอบรมปฏิบติังานแก่เจา้หนา้ท่ี ใหมี้มีความรับผดิชอบต่องานในหนา้ท่ี ในฐานะเจา้หนา้ท่ีของรัฐอยา่งมีคุณธรรม 
       และใหค้วามเท่า เทียมไม่เลือกปฏิบติัต่อประชาชน

วนัท่ี 4 มี.ค.68 เวลา 08.00 น. 
พ.ต.อ.เสฏฐพงศ ์สุประเพียร  ผกก.สภ.แกลง 
อบรมขา้ราชการต ารวจทุกสายงาน ให้มีความ

รับผิดชอบมีคุณธรรม   ไม่เลือกปฏิบติั 



การด าเนินกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

  ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี
      การอบรมปฏิบติังานแก่เจา้หนา้ท่ี ใหมี้มีความรับผดิชอบต่องานในหนา้ท่ี ในฐานะเจา้หนา้ท่ีของรัฐอยา่งมีคุณธรรม 
       และใหค้วามเท่า เทียมไม่เลือกปฏิบติัต่อประชาชน

มอบหมายให้ ร้อยเวร 20 ประชุมช้ีแจงขา้ราชการ
ต ารวจก่อนออกปฏิบติัหน้าท่ี ใหมี้มีความรับผดิชอบ
ต่องานในหนา้ท่ี ในฐานะเจา้หนา้ท่ีของรัฐอยา่งมี

คุณธรรม และใหค้วามเท่า เทียม
ไม่เลือกปฏิบติัต่อประชาชน



ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี

    พ.ต.อ. เสฏพงศ์ สุประเพียร ผกก.สภ.แกลง อบรมเสริมสร้างคุณธรรมแก่ขา้ราชการต ารวจในส่วนของงาน

บริการประชาชนบนสถานี เพื่อให้ขา้ราชการต ารวจ ไดรั้บทราบแนวทางการด าเนินงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรแกลง และช่วยเหลือเก้ือกูลประชาชน ในฐานะเจา้หนา้ท่ีของรัฐอยา่งมีคุณธรรม  

และใหค้วามเท่า เทียมไม่เลือกปฏิบติัต่อประชาชน



ปฏิทินกจิกรรม 
ทีเ่กีย่วข้องกบัการใช้งบประมาณ (ตัวช้ีวดัที ่2)

วิธีการด าเนินการ
  - การจดัท าแผนการใชจ่้าย
งบประมาณประจ าปี
  - ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงิน
  - ก าหนดมาตรการควบคุม
กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง
  - การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ
 

     ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็น
ตน้ไป

ผูรั้บผิดชอบ
1 ผกก.สภ.แกลง
2 สารวตัรอ านวยการ
3. เจา้หนา้ท่ีการเงินและพสัดุ

    การก ากบั/ติดตามผล
- ใหส้ารวตัรอ านวยการ รวบรวม 
ขอ้มูลรายงานความคืบหนา้ต่อ ผู ้
ก  ากบัการสถานีต ารวจภูธรแกลง
ทุก ๆ  3 เดือน



การด าเนินกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

   ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใชง้บประมาณ
   การจดัท าแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี และเผยแพร่อยา่งโปร่งใส คุม้ค่าเป็นไปตามวตัถุประสงค ์

และไม่เอ้ือประโยชนแ์ก่ตนเองหรือพวกพอ้ง

จดัท าแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี เผยแพร่ทางเวบ็ไซต์สถานีต ารวจภูธรแกลง โดยแสดงถึงความโปร่งใส คุม้ค่า 
เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ในการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี



การด าเนินกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

    ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใชง้บประมาณ
    ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน เร่ืองต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์  ฯลฯ

   มีการรายงานผลการใช้จ่ายประจ าปี ต่อคณะกรรมการและ หัวหน้าสถานีต ารวจ 
เพื่อเป็นการตรวจสอบการใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ 



การด าเนินกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
     ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและการตรวจรับพสัดุ

1.จดัท าค าสั่ง แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ พสัดุประจ าปี
    2.รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไปยงัต ารวจภูธรจงัหวดั

เพ่ือตรวจสอบการใช้จ่ายของสถานีต ารวจภูธรแกลง



ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
     ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ

แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และเผยแพร่ ลงสู่เวบ็ไซต์

การด าเนินกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ปฏิทินกิจกรรม
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชอ้  านาจ ตวัช้ีวดัท่ี 3

วิธีการด าเนินการ
  - วางนโยบาย การประเมิน สิทธิ
ประโยชน์ เล่ือนขั้นแต่งตั้ง
หมุนเวียน
  - สร้างช่องทางร้องเรียน และ
มาตรการ กรณีผูบ้งัคบับญัชาการใช้
อ  านาจสัง่การ ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาท า
ใน ธุระส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชาหรือ
ท า ในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง

     ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็น
ตน้ไป

ผูรั้บผิดชอบ
1 ผกก.สภ.แกลง
 

    การก ากบั/ติดตามผล
- ใหส้ารวตัรอ านวยการ รวบรวม 
ขอ้มูลรายงานความคืบหนา้ต่อ ผู ้
ก  ากบัการสถานีต ารวจภูธรแกลง
ทุก ๆ  3 เดือน



การด าเนินกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใชอ้  านาจ
   วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เล่ือนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใชดุ้ลพินิจของเจา้หน้าท่ี และกรณี

ผูบ้งัคบับญัชา การใชอ้  านาจสั่งการให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ท าในธุระส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชาหรือ ท าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง

ด าเนินการนโยบาย การบริหารก าลงัพล เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ สภ.แกลง
 ในแบบรูป OIT หัวขอ้ O16 และประกาศให้ขา้ราชการต ารวจ ทราบโดยทัว่กนั

มีการประชุมพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี ในรูปแบบคณะกรรมการ



การด าเนินกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใชอ้  านาจ
  สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการ กรณีผูบ้งัคบับญัชาการใชอ้  านาจสัง่การ ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาท าใน 

ธุระส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชาหรือท า ในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง

จดัท าช่องทางร้องเรียนไปยงัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในกรณีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม เช่น ส านักงานจเรต ารวจ 
ในเวปไซต์ สภ.แกลง อีกช่องทางหน่ึง 



ปฏิทินกจิกรรม
ที่เกีย่วข้องกบัการใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวช้ีวดัที่ 4

วิธีการด าเนินการ

 - เรียกตรวจทรัพยสิ์นราชการ
รถยนต์ จกัรยานยนต์ อาวุธปืน
- ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม
ทรัพยสิ์นราชการ
- ก าหนดแผนบ ารุงรักษาทรัพยสิ์น
ราชการ

     ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็น
ตน้ไป

ผูรั้บผิดชอบ
1 ผกก.สภ.แกลง
2.สารวตัรอ านวยการ
3. เจา้หนา้ท่ีการเงินและพสัดุ
 

    การก ากบั/ติดตามผล
- ใหส้ารวตัรอ านวยการ รวบรวม 
ขอ้มูลรายงานความคืบหนา้ต่อ ผู ้
ก  ากบัการสถานีต ารวจภูธรแกลง 
ทุก ๆ  3 เดือน



การด าเนินกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใชท้รัพยสิ์นของราชการ
    - เรียกตรวจทรัพยสิ์นราชการ รถยนต์ จกัรยานยนต์ อาวุธปืน ของทางราชการ

พ.ต.อ. เสฏฐพงศ ์สุประเพียร ผกก.สภ.แกลง ออกค าสั่งมอบหมายให้ 
พ.ต.ท. สุขเกษม สอนบุตรสา สว.อก.สภ.แกลง และงานอ านวยการ
ท าการเรียกผูเ้บิกอาวุธปืนและส่ิงของหลวงมาตรวจสภาพ ทุกเดือน



การด าเนินกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใชท้รัพยสิ์นของราชการ
    - ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม ทรัพยสิ์นของทางราชการ 

ออกประกาศสถานีต ารวจภูธรแกลงเร่ืองการจัดการทรัพย์สินของราชการ โดยระบุถึงการเบิกจ่าย การยืม การบ ารุงรักษา 
และได้ประกาศให้ข้าราชการต ารวจทราบโดยทัว่กนั



ปฏิทินกิจกรรม
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหาการทุจริต ตวัช้ีวดัท่ี 5

วิธีการด าเนินการ

 - ประกาศเจตนารมณ์ ผกก
 - กิจกรรมรณรงคป์ลูกฝัง
ค่านิยม สุจริต ต่อตา้นการ
ทุจริต
 - เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้อง
ทุกขผ์่านระบบออนไลน์ 
 

     ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นตน้
ไป

ผูรั้บผดิชอบ
1 ผกก.สภ.แกลง
2.คณะกรรมการ ด าเนินการในการ
ขบัเคล่ือน ITA สภ.แกลง
 

    การก ากบั/ติดตามผล
- ใหส้ารวตัรอ านวยการ รวบรวม 
ขอ้มูลรายงานความคืบหนา้ต่อ ผู ้
ก  ากบัการสถานีต ารวจภูธรแกลง 
ทุก ๆ  3 เดือน



การด าเนินกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต
การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินบนของหัวหน้าสถานีต ารวจ

ผกก.สภ.แกลง ไดจ้ดัท าประกาศเจตนารมต่อตา้นการรับสินบน
น าลงเวปไซตแ์ละติดไว ้ ณ อาคารท่ีท าการ

เพ่ือประกาศให้ทราบโดยทัว่กนั



การด าเนินกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแกปั้ญหาการทุจริต
กิจกรรมรณรงคป์ลูกฝังค่านิยม สุจริต ต่อตา้นการทุจริต

พ.ต.อ. เสฏพงศ ์สุประเพียร ผกก.สภ.แกลง น าขา้ราชการต ารวจประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน

ในการป้องกนัการและต่อตา้นการทุจริตชองสถานีและประกาศ เจตนารมณ์ไม่รับของขวญั

และสินบนอ่ืนใด ทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี ทั้งในและภายนอกหน่วยงานน

ติดประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน 

ณ  จุดประชาสัมพนัธ์จุดบริการประชาชน 

และ One Stop Serviceของ สภ.แกลง



การด าเนินกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแกปั้ญหาการทุจริต
   - เพ่ิมช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านระบบออนไลน์ 

เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านระบบออนไลน์
ในกิจกรรมท่ี 017 ช่องทางการแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริต



ปฏิทินกิจกรรม
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพการด าเนินงาน ตวัช้ีวดัท่ี 6

วิธีการด าเนินการ
 
 - จดัท าคู่มือการให้บริการประ กาศ
ให้ประชาชนไดรั้บทราบ
 - อบรมปลูกฝังให้ขา้ราชการต ารวจ 
ไม่เลือกปฏิบติั ต่อผูม้าติดต่อ
ราชการ
 - ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ผูม้า
ติดต่อหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ให้ 
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้ายและ
ถูกตอ้ง

     ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นตน้
ไป

ผูรั้บผดิชอบ
1 ผกก.สภ.แกลง
2.คณะกรรมการ ด าเนินการในการ
ขบัเคล่ือน ITA สภ.แกลง
 

    การก ากบั/ติดตามผล
- ใหส้ารวตัรอ านวยการ รวบรวม 
ขอ้มูลรายงานความคืบหนา้ต่อ ผู ้
ก  ากบัการสถานีต ารวจภูธรแกลง 
ทุก ๆ  3 เดือน



การยกระดบัการใหบ้ริการประชาชน 
ณ จุด One Stop Service

ตวัช้ีวดัท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน

1. จดัท าคู่มือการให้บริการประกาศ
ให้ประชาชนไดรั้บทราบ

2.ประกาศพนัธะสัญญาต่อการให้บริการให้
ขา้ราชการต ารวจ

ไม่เลือกปฏิบติั ต่อผูม้าติดต่อราชการ

3.มีประชาสัมพนัธ์ให้ขอ้มูลผูม้าติดต่อ หรือ
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียให้สามารถเขา้ถึงขอ้มูล

ไดง่้าย และถูกตอ้ง



การยกระดบัการใหบ้ริการประชาชน 
ณ จุด One Stop Service

ตวัช้ีวดัท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน

จดัเจา้หน้าท่ีประชาสัมพนัธ์ไวค้อยให้ค  าแนะน า
ในการมาติดต่อราชการ

จดัเส่ิงอ านวยตวามสะดวกให้แก่ประชาชน
ผูม้ารอรับบริการ

จดัสถานท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อย เปิดเครือง
ปรับอากาศไม่ร้อนอบอา้ว 

ท่ีนั่งเพียงพอแก่ผูม้ารับบริการ



ปฏิทินกิจกรรม
ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร

วิธีการด าเนินการ
  1. จดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์ติดตั้ง
ไว ้ณ ท่ีท าการและระบบออนไลน์
  2. จดัช่องทางแสดงท่ีประชาชน
สามารถความเห็นได้ รูปแบบ
ออนไลน์
  3. จดัให้มีช่องทางให้ผูม้าติดต่อ
สามารถร้องเรียน การก ากบั
ติดตามผล

     ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นตน้
ไป

ผูรั้บผดิชอบ
1 ผกก.สภ.แกลง
2.คณะกรรมการ ด าเนินการในการ
ขบัเคล่ือน ITA สภ.แกลง
 

    การก ากบั/ติดตามผล
- ใหส้ารวตัรอ านวยการ รวบรวม 
ขอ้มูลรายงานความคืบหนา้ต่อ ผู ้
ก  ากบัการสถานีต ารวจภูธรแกลง 
ทุก ๆ  3 เดือน

การประชาสัมพนัธ์การส่ือสาร บทบาทภารกจิและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ



การประชาสัมพนัธ์การส่ือสาร บทบาทภารกจิ
และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

1.จดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์ติดตั้งไว ้
ณ ท่ีท าการและระบบออนไลน์

1.1 ภาพส่ือประชาสัมพนัธ์ ณ จุดบริการประชาชน 
และในเวปไซต์ สภ.แกลง

2. จดัช่องทางแสดงท่ีประชาชน
สามารถความเห็นไดรู้ปแบบออนไลน์
2.1 จดัท าไว ้ณ หน้าหลกัเวปไซต์ สภ.แกลง

3. จดัให้มีช่องทางให้ผูม้าติดต่อสามารถ
ร้องเรียน การก ากบั ติดตามผล และช่องทาง

แสดงความคิดเห็นได้
3.1 จดัท าไว ้ณ หน้าหลกัเวปไซต์ สภ.แกลง



ปฏิทินกิจกรรม 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงระบบการท างาน (ตวัช้ีวดัท่ี 8)

วิธีการด าเนินการ
  1. น าเทคโนโลยีมาใชใ้นการ
พฒันาการปฏิบติังาน
  2. เปิดโอกาสให้ผูรั้บบริการหรือผู ้
มาติดต่อ เขา้มามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพฒันาการด าเนินงาน
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ดว้ย

     ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นตน้
ไป

ผูรั้บผดิชอบ
1 ผกก.สภ.แกลง
2.คณะกรรมการ ด าเนินการในการ
ขบัเคล่ือน ITA สภ.แกลง
 

การก ากบั/ติดตามผล
- ใหส้ารวตัรอ านวยการ รวบรวม 
ขอ้มูลรายงานความคืบหนา้ต่อ ผู ้
ก  ากบัการสถานีต ารวจภูธรแกลง 
ทุก ๆ  3 เดือน



การด าเนินกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน

1.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการปรับปรุงระบบการรับแจ้งความบริการ E-SERVICE ของสถานี

และพฒันาการ ปฏิบติังานด้านการประชุมของหัวหน้าสถานีต ารวจ

1.1 น าข้อมูลกการเปรียบทียบปรับ และการลงประจ าวนัมาบนัทึกข้อมูลแทนการเขียนลงสมุด

1.2 ใช้โทรศพัท์มือถือประชุมทางไกลผ่านจอภาพในการสังการข้อปฏิบติัแทนการเรียกประชุม

2. เปิดโอกาสให้ผูรั้บริการหรือ  มาติดต่อเข้ามีส่วนร่วมในปรุงพฒันาด าเนินงานด้วย

2.1 มีตู้รับฟังความคิดเห็นของประชานเขียนตามแบบประเมิน  ณ จุดประชาสัมพนัธ์

2.2 มีระบบแสดงความคิดเห็นโดยสแกน QR Code ด้วยโทรศพัท์มือถือ ประเมิน  ณ จุดประชาสัมพนัธ์



การด าเนินกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูล

ศึกษาและวิเคราะห์ ก าหนดประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุง และพฒันาโดยเร่งด่วนแต่ละตวัช้ีวดั
ก าหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบ ปฏิทินกิจกรรม



การด าเนินกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต

มีการประชุมหัวหน้างานเพื่อตรวจสอบความประพฤติของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการเรียกรับสินบน 
เพื่อป้องกนัการทุจริตในหน้าท่ี



การด าเนินกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัช้ีวดัท่ี 9 และตวัช้ีวดัท่ี 10 เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ ในเว็บไซต์ สภ.แกลง และไดย้กระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลให้ตรงตามแบบประเมิน และขอ้มูลเป็นปัจจุบนั



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สถานีต ารวจภูธรแกลง

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

จบการน าเสนอ
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